Zatacznik do sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Zarzadu Kota w Szczecinie
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
za rok 2025

Zarzad Kota dziatat od poczatku roku 2025 w sktadzie:

1. Katarzyna Michno - Przewodniczgca Zarzadu Kota

2. Barbara Jaskierska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
3. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
4. Emilia Gtogowska - Sekretarz Zarzadu Kota

5. Matgorzata Borowik - Skarbnik Zarzadu Kota

6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Wanda Lisewska - Cztonek Zarzgdu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

W dniu 16.01.2025 r. Zarzad Kota przyjgt rezygnacje p. Emilii Glogowskiej z petnienia funkcji
Sekretarza Zarzadu Kota, powotfat nowego Cztonka Zarzadu - p. Tomasza Catusinskiego oraz
powotat sposréd Cztonkow Zarzgdu Sekretarza Zarzadu Kota - p. Matgorzate Wojciechowska.
W dniu 27.06.2025 Prezydium Zarzadu Kota przyjeto rezygnacje p. Wandy Lisewskiej z petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Kota oraz powotato nowego Czfonka Zarzadu — p. Agnieszke Trzecka i
Zarzad dziatat w sktadzie:

1. Katarzyna Michno - Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Barbara Jaskierska - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
3. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
4. Matgorzata Wojciechowska - Sekretarz Zarzadu Kota

5. Matgorzata Borowik - Skarbnik Zarzadu Kota

6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

8. Agnieszka Trzecka - Cztonek Zarzadu Kota

9. Tomasz Catusinski - Cztonek Zarzadu Kofa

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 6 zebran Zarzadu Kota, podjetych zostato 29 uchwat (w tym
10 obiegiem). Odbyto sie 1 zebranie Prezydium Zarzadu Kofa, podjete zostaty 3 uchwaty.

Komisja Rewizyjna dziatata od poczatku 2025 roku w sktadzie:

1. Barbara Gasior - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
2. Beata Dropinska - Sekretarz Komisji Rewizyjnej

3. lIrena Janik - Cztonek Komisji Rewizyjnej

4. Anna Brozyna - Cztonek Komisji Rewizyjnej

W dniu 16.01.2025 r. Komisja Rewizyjna przyjeta nowego Czfonka - p. Beate Sakwa i dziatata w
sktadzie:

1. Barbara Gasior - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
2. Beata Dropiniska - Sekretarz Komisji Rewizyjnej
3. Irena Janik - Cztonek Komisji Rewizyjnej



4. Anna Brozyna - Cztonek Komisji Rewizyjnej
5. Beata Sakwa - Cztonek Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna przeprowadzita w roku 2025 trzy kontrole.
Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajg spotecznie posiadajg przygotowanie zawodowe do
petnienia funkcji kontrolnych.

Koto w Szczecinie PSONI prowadzi peten system wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich rodzin oraz opiekunéw. W sktad systemu wchodza:

1) Osrodek Oparcia Spotecznego, w ramach ktérego dziataja:
¢ Klub Mtfodziezy i Dorostych,

e Klub Rodzicow,

* Orkiestra Perkusyjna Gamelan,

e Poradnictwo prawne.

Z ustug osrodka w 2025 roku skorzystato 235 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng —
mieszkaficdw Szczecina bez wzgledu na wiek i stopien niepetnosprawnosci, legitymujacych sie
waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ich rodziny oraz opiekunowie prawni.

2) Centrum Matego Dziecka powotane uchwaty Zarzadu Kota w dniu 01.10.2017, w ktérego
skfadzie dziataja:

* Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (w szczegdlnosci do 3 r.z.),

e Wczesna Interwencja, powotanaw 1978 r.,

Z ustug osrodka w roku 2025 skorzystato 428 dzieci w wieku od O do 7 lat oraz 51 dzieci do 3 roku

zycia.

3) Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy, w ramach ktérego dziata powotany
w roku 2018 Oddziat Przedszkolny dla dzieci ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami w wieku
od 2,5 r.z. Na dzien 31.12.2025 z ustug osrodka skorzystato 64 dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze 48 dzieci —
w zakresie Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

4) Warsztat Terapii Zajeciowej dla 70 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

5) Miedzygminny Zaklad Aktywnosci Zawodowej, w ktérym na dzieri 31.12.2025 zatrudnienie
os6b z niepetnosprawnosciami z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci wyniosto 175 oséb - finansowanych ze $rodkéw PFRON oraz 3 osoby ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci - niefinansowanych ze srodkéw PFRON.

6) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 56 dorostych 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualna
w dwach lokalizacjach — przy ul. Rostockiej 125 oraz przy ul. Orzechowej 1 w Szczecinie.

7) Mieszkanie Wspomagane — zapewniajagce 20 osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng
warunki optymalnie samodzielnego i niezaleznego zycia.

8) Osrodek Edukacyjno — Szkoleniowy.



Centrum Matego Dziecka

W roku 2025 Program placéwki realizowany byt w stosunku do dwéch grup beneficjentéw: dzieci
w wieku rozwojowym - narazone na niepetnosprawnos¢ intelektualng i inne sprzezenia oraz ich
rodzice i inni cztonkowie rodziny uczestniczacy w zajeciach.

Peten program placéwki obejmowat:

e Wieloprofilowa ocene funkcjonalng oraz ocene postepow dziecka.

e Kompleksowq rehabilitacje i stymulacje psychoruchowsa.

e Instruktaz dla rodzicow w zakresie budowania i propagowania niezaleznego zycia 0s6b
z niepetnosprawnoscia intelektualna, wieloraka niepetnosprawnoscia.

e Budowanie i propagowanie spdjnego systemu wsparcia dla rodzin wychowujacych osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng, ze sprzezeniami i wieloraka niepetnosprawnoscia.

e Podnoszenie kompetencji rodzicielskich, wymiane doswiadczen miedzy rodzicami
w zakresie postepowania wychowawczego wobec dziecka z niepetnosprawnoscia.

e Realizacje Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

Program realizowany byl przez pie¢ dni w tygodniu, w systemie stacjonarnym przez zespot
specjalistéw i terapeutow.

W placéwce w roku 2025 realizowane byto zadanie publiczne ,Zapewnienie rehabilitacji dla oséb
z niepetnosprawnosciami i ich rodzin” wspotfinansowane ze srodkdw Gminy Miasto Szczecin
pt. “Kompleksowa rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej”. Z zadania skorzystato 34
dzieci z rodzinami. Dziatania obejmowaty zajecia grupowe muzykoterapii i dogoterapii oraz zajecia
wsparcia dla rodzin prowadzone przez psychologa. Wartos¢ dofinansowania: 35 000,00 zt.

Wszystkie dziatania wynikaty z warunkéw: kontraktu zawartego z NFZ w rodzaju: rehabilitacja
lecznicza, w zakresie: rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w os$rodku/oddziale
dziennym, z warunkéw opisanych dla Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWR) oraz
zadania publicznego wspétfinansowanego ze srodkéw Gminy Miasto Szczecin.

Wszyscy pracownicy tworzyli Zespét Terapeutyczny, ktory okreslat harmonogram dziatan terapii
kazdego dziecka i razem zajmowali sie wczesng rehabilitacja dzieci oraz wdrazaniem rodzicéw do
jak najwczesniejszej, kompleksowej, wielodyscyplinarnej, skoordynowanej i ciggtej stymulaciji jego
rozwoju.

Wspétpraca rodzin z terapeutami, specjalistami zaowocowata wieloma pozytywnymi aspektami w
postaci:

poprawy stanu psychicznego cztonéw rodziny,

poznaniu technik rehabilitacyjno — terapeutycznych,

lepszego wypetniania zadan opiekuniczych, rehabilitacyjnych i wychowawczych,

wzrostu aktywnosci wspétdziatania z innymi rodzinami posiadajagcymi dziecko z wielorakg
niepetnosprawnoscig, z zaburzonym rozwojem psychofizycznym.
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Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono zajecia edukacyjne i terapeutyczne w postaci:

e funkcjonowania w Srodowisku,

e zajec ksztattujgcych kreatywnosc,

e zaje¢ ksztaftujacych zaradnos¢ osobista (w tym trening zaradnosci osobistej poprzez
korzystanie ze wsparciem ze sSrodkéw komunikacji miejskiej oraz trening zachowan trudnych
podczas przejazdow busem),

e terapii zachowan trudnych,

e Terapii Biofeedback, Tomatis , komunikacji alternatywnej (m.in. Cyber Oko, komunikatory,
programy do komunikacji, makaton, PCS, pictogramy),

e muzyki z rytmika,

e wychowania fizycznego,

e zajec usprawniajacych na basenie — metodg Hallwick,

e zajec¢ w zakresie kynoterapii,

e zajec przysposobienia do pracy,

e praktyk zawodoznawczych w prowadzonym przez PSONI Koto w Szczecinie Miedzygminnym
Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej,

® zajec rewalidacyjnych,

e zajec rewalidacyjno—wychowawczych,

e zaje¢ psychologicznych,

e zajec pedagogicznych,

e zajec logopedycznych,

e konsultacji lekarza psychiatry,

e konsultacji lekarza rehabilitacji medycznej,

e zespotdw terapeutycznych (pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zespdt rewalidacyjno —
wychowawczy, zesp6t edukacyjno — terapeutyczny).

Przeprowadzono réwniez inne dziatania zmierzajgce do jak najszerszej rehabilitacji spotecznej
podopiecznych OREW w postaci treningu zaradnosci osobistej i rehabilitacji spotecznej uczniéw
OREW podczas turnuséw organizowanych przez Koto w Szczecinie oraz imprez okolicznos$ciowych,
kulturalnych i sportowych jak: Dziern Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Festyn
Rodzinny, Dzienn Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Jasetka, wyjscia do Filharmonii, kina, Pleciugi,
Bozonarodzeniowe Koledowanie, Swigteczne ozdabianie, a takie wycieczki turystyczne.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono zajecia rehabilitacyjne w postaci rehabilitacji
ruchowej grupowej i indywidualnej, fizykoterapii oraz zajec logopedycznych i logorytmicznych.

Wspotpraca z rodzicami / opiekunami oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng zaowocowata
efektami w postaci: wzmocnienia kompetencji rodzicielskich w obszarze ksztattowania wiezi
emocjonalnych i rél w rodzinie dziecka z wieloraka niepetnosprawnoscia, opanowania technik
terapeutyczno-rehabilitacyjnych wspomagajacych rozwoj psychoruchowy osoby
z niepetnosprawnosciami, opanowania umiejetnosci korzystania ze wsparcia instytucjonalnego
i Srodowiskowego, nabycia umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz dzielenia sie
doswiadczeniami z rodzinami majacymi podobne problemy w zakresie rehabilitacji, terapii
i wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia intelektualng.



Warsztat Terapii Zajeciowej

W roku 2025 kontynuowano cele wytyczone w roku poprzednim z potozeniem nacisku na
przygotowanie uczestnikéw do podjecia pracy. Dziatania WTZ szczegdlnie skierowane byly na
treningi umiejetnoéci potrzebnych do wykonywania prostych czynnosci zawodowych,
na ksztattowanie umiejetnosci osobowych niezbednych do podjecia pracy, na treningi
samodzielnosci oraz niezaleznosci osobistej uczestnikdw poprzez samodzielne wyjazdy/wyjscia
poza WTZ, wyjazdy na wycieczke, turnus integracyjny, wzajemng pomoc uczestnikdw, pomoc
stabszym kolegom — budowanie grupy samopomocy oraz na tworzenie prawidtowych nawykdéw
spedzania czasu wolnego.

W 2025 roku - obok codziennych dziatarn warsztatowych zgodnych z Planem Dziatan Pracowni,
w dalszym ciggu szczegélng uwage zwracano na rozwodj umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego i niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, rozwdj czynnosci
samoobstugowych, szczegélnie uczestnikdw mniej sprawnych, wigczenie wszystkich uczestnikow
warsztatu w prace porzadkowe w warsztacie i wokot warsztatu, w dziatania pracowni kulinarnej
oraz codzienne ¢wiczenia dydaktyczne.

Wspétpraca z rodzicami oraz prawnymi opiekunami uczestnikow przebiegata w formach
wypracowanych w latach poprzednich. Byly to spotkania indywidualne, grupowe — informacyjne
oraz podsumowujgce, wywiady pracownika socjalnego Osrodka Oparcia Spotecznego Kota
w Szczecinie PSONI, wspoélne celebrowanie $wiat, wiaczania rodzicdw do prac na terenie
warsztatu.

W roku sprawozdawczym kadra WTZ podniosta swoje kwalifikacje zawodowe:

e jedna osoba uczestniczyta w szkoleniu ,,ADHD i spektrum autyzmu: farmakoterapia w pracy
interdyscyplinarnej z dzieckiem i rodzing” organizowanym przez Akademie Réznorodnosci,

e wszyscy instruktorzy terapii zajeciowej uczestniczyli w szkoleniu grupowym ,Superwizja”
prowadzonym przez dr Jacka Kielina, terapeuty relacyjno-rozwojowego, dotyczacym
trudnych zachowan, sposobdw ich rozszyfrowania i mozliwosci ich zmiany ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb ze spektrum autyzmu.

e jedna osoba uczestniczyta w szkoleniu ,Interwencja kryzysowa” organizowanym przez
Uniwersytet SWPS.

Na terenie placowki przeprowadzono prace ogrodnicze polegajace na przycieciu zywoptotu oraz
odrostéw na drzewach.

Na biezagco, w miare pojawiajacych sie potrzeb prowadzone byly prace konserwatorskie
w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Dziatania oraz wytwory uczestnikow Warsztatu wykorzystywane byly do promocji oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna jako wartosciowych uczestnikéw zycia spotecznego podczas
spotkan integracyjnych.

Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ produkcyjno-ustugowa oparta byta na statych,

dtugoterminowych kontraktach, krétkoterminowych umowach oraz jednorazowych zleceniach.

Obstugiwany byt zaréwno sektor prywatny, jak i sektor jednostek finanséw publicznych. W 2025 r.
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utrzymano zdywersyfikowang oferte sSwiadczonych ustug przez MZAZ opierajac sie przede
wszystkim na kontrahentach instytucjonalnych oraz przedsiebiorstwach. Jednorazowe zlecenia
oraz zlecenia od 0s6b fizycznych byly przyjmowane do realizacji w miare mozliwosci produkeyjno-
ustugowych oraz dostepnych zasoboéw.

Rehabilitacja zawodowa odbywata sig na w trakcie dziatalnosci produkcyjno-ustugowej Wydziatéw:
Montaz/Demontaz | i ll, Stolarnia, Kuchnia, Pralnia, Utrzymania Terenéw Zielonych, Utrzymania
Czystosci, Wsparcia i Rozwoju Aktywnosci. Pracownicy z niepetnosprawnosciami w okresie
sprawozdawczym zdobywali, ksztaftowali oraz doskonalili umiejetnosci wykonywania prostych
prac produkcyjnych i ustugowych.

W celu zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych oraz podniesienia jakosci wykonywania
realizowanych zlecen pracownicy z niepetnosprawnosciami w 2025 roku brali udziat
w wewnetrznych szkoleniach zawodowych prowadzonych przez trenera pracy z zakresu obstugi
kelnerskiej dla pracownikéw biorgcych udziat w obstudze kelnerskiej podczas zleconych
cateringow, z obstugi komputera, Internetu oraz obstugi mediéw spotecznosciowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych w 2025 r. kontynuowano realizacje szkolenia na
otwartym rynku pracy dla pracownikéw realizujgcych plany zatrudnienia u innego pracodawcy
w archiwum Instytutu Pamigci Narodowej w Szczecinie. W ramach praktyk odbywato sie
praktyczne przyuczenie do pracy na stanowisku archiwista w zakresie katalogowania oraz
renowacji dokumentaciji.

Trener pracy prowadzit rowniez indywidualne szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
doradztwa zawodowego.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami uczestniczyli takze w licznych indywidualnych szkoleniach
zawodowych wynikajacych z potrzeb wszystkich wydziatéw znajdujgcych sie w zakladzie
niezbednych do realizowania nowych zlecen.

Zajecia w ramach rehabilitacji spotecznej w okresie sprawozdawczym odbywaly sie zgodnie
z indywidualnymi programami rehabilitacji zawodowej i spotecznej poza godzinami pracy. Zgodnie
z potrzebami pracownikéw prowadzone byty zajecia indywidualne i grupowe, ktére mialy za
zadanie nauke badZ doskonalenie czynnosci sprawiajacych im najwiecej probleméw w zyciu
codziennym jak: dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne, aktywno$é fizyczna, sposéb na relaks,
objawy depresji, gdzie uda¢ sie po pomoc, relacje partnerskie, zte nawyki zywieniowe, zdrowa
dieta, szkodliwos¢ palenia.

Przeprowadzono takze szkolenia w zakresie dbania o higieng osobistg oraz o zeby, dobre praktyki
zwigzane z aktywnoscia fizyczng i umystowg oraz profilaktyka.

W ramach rehabilitacji spotecznej pracownicy kontynuowali udziat w warsztatach teatralnych
prowadzonych przez szczecinskich aktoréw zawodowych, ktérego efektem byly wystawienie
kolejnych spektakli sztuki ,Alicja w Krainie Czar6w” w Teatrze Polskim w Szczecinie.
Kontynuowane byty zajecia rekreacyjne taneczno — usprawniajace prowadzone przez instruktora
z Klubu Tahca Towarzyskiego. Uczestnicy zaje¢ tanecznych wzieli udziat w turnieju tanca
towarzyskiego.

W roku sprawozdawczym 2025 pracownicy chetnie brali udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym
Szczecina poprzez udziat w wyjsciach na wystawy, do kina, na koncerty ulubionych zespotéw,
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wzieli udziat w cyklicznym spotkaniu integracyjnym ,Grzybobranie” w Zalesiu, uczestniczyli w
zabawie walentynkowej, zabawie andrzejkowej w szczecinskich lokalach. Zorganizowano
wycieczke do Poczdamu (Niemcy) na Jarmark Bozonarodzeniowy oraz liczne wycieczki
krajoznawcze dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych MZAZ zapewniat
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

W roku sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzit zajecia, ktére obejmowaty:
trening umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej, trening umiejetnosci komunikacyjnych
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie w przypadku
0s6b z problemami komunikacji werbalnej, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, trening
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, zajecia praktyczne poza placéwka SDS, trening
rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie ze ztoscig, dziatania aktywizujace (kulinarne, plastyczne,
techniczne, dziatania ogrodnicze, zaradnosci zyciowej oraz dziatania rehabilitacyjne), poradnictwo
specjalistyczne w szczegélnosci psychologiczne, psychiatryczne, neurologiczne, rehabilitacyjne,
organizacje spotkan okolicznoséciowych i integracyjnych z uczestnikami SDS (Europejski Dzien
Godnosci, Festyn rodzinny, Urodziny i imieniny, Spotkanie Wigilijne), wspodtprace z rodzing
w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika, wspdtprace z innymi osobami
i podmiotami dziatajgcymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujacym
jak najwiekszg efektywnos¢ wspdlnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz
uczestnikéw $SDS.

Prowadzona dziatalnosé w roku sprawozdawczym przyniosta efekty w postaci:

e poprawy funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,

e wzrostu poczucia wiasnej wartosci, bezpieczenstwa i akceptacji,

e wzrostu samodzielnosci w samoobstudze, podejmowaniu decyzji i dokonywaniu zyciowych
wybordw,

e rozwoju umiejetnosci komunikacji, kontroli emocji, adekwatnego zachowania w réznych
sytuacjach spotecznych,

e rozwoju umiejetnosci twdrczych, przygotowujacych do podjecia pracy zawodowej, zgodnie
z mozliwosciami rynku,

e wzrostu udziatu osob z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznym,

e poprawy wizerunku osoby z niepefnosprawnoscia intelektualng w srodowisku lokalnym.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy uczestniczyli w dwéch catodniowych wycieczkach
zorganizowanych w ramach dziatan rekreacyjnych:

- do Poznania w dniu 22.10.2025 r.

- do Tropical Island w dniu 13.12.2025r.

W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy wspétpracowat z:
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie: Dziatem Instytucji Pomocy Spotecznej oraz Dziatem
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Szczecinie w zakresie wsparcia dotyczacego wspotpracy
z pracownikami socjalnymi, wydawania decyzji administracyjnych i pomocy socjalne;j.
- Warsztatami Terapii Zajeciowej w Szczecinie w zakresie wspolnej integracji.
- Miedzygminnym Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Dobrej w zakresie wspdlnej integraciji.
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- Orkiestrg Perkusyjng Gamelan w zakresie czynnego udziatu uczestnikébw w imprezach
regionalnych oraz zagranicznych.

- Kodciotem pw. sw. Antoniego w Szczecinie w zakresie wspdélnej integracji poprzez: wystepy
okolicznosciowe, pikniki, nabozenstwa.

- Osérodkiem Woczasowo- Rehabilitacyjnym ,Gwarek” w zakresie udziatu uczestnikéw SDS
w turnusie rehabilitacyjnym w Miedzywodziu.

- Srodowiskowym Domem Samopomocy PSONI Koto w Stargardzie.

- Lekarzami Specjalistami (kardiolodzy, psychiatrzy, ginekolodzy, neurolodzy) w ramach wsparcia
uczestnikow SDS zespot wspierajgco aktywizujacy organizowat i uczestniczyt w zapisach wizyt.

Mieszkanie Wspomagane

W okresie sprawozdawczym w Mieszkaniu Wspomaganym realizowane byly trzy zadania
publiczne:

1) zadanie wspdftfinansowane ze s$rodkéw PFRON pn. ,Dorosty - samodzielny - niezaleiny.
Kompleksowe wsparcie oséb z glebsza niepetnosprawnoscig intelektualng mieszkarncow
Mieszkania Chronionego” dla 20 ONI - warto$¢ dofinansowania 687 280,00 zt,

2) zadanie pn. ,Wsparcie osob z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez dofinansowanie
miejsc w Mieszkaniu Chronionym” dla 15 ONI - wspoéftfinansowane ze srodkéw Gminy Miasto
Szczecin - wartos¢ dofinansowania 200 000,00 zt,

3) zadanie pn. ,Wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez dofinansowanie
miejsc w mieszkaniu wspomaganym” dla 5 ONI - wspoéffinansowane ze srodkéw Gminy Miasto
Szezecin — wartos¢ dofinansowania 70 000,00 zt.

Realizacja projektéw polegata na stworzeniu, dla 20 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
warunkdw samodzielnego zycia w Mieszkaniu, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi przy wsparciu asystentéow. Asystenci osobisci 0s6b
z niepetnosprawnoscig byli dla oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia niezbedni
w pokonywaniu ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

W Mieszkaniu odbywat sie trening prowadzenia gospodarstwa domowego, trening umiejetnosci
samoobstugi w czynnosciach Zycia codziennego oraz dbania o zdrowie i bezpieczeristwo,
zapewniano bezpieczenstwo mieszkanicom w godzinach nocnych.

Osrodek Oparcia Spotecznego

W roku 2025 do Osrodka Oparcia Spotecznego trafity osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz ich rodziny znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej z problemami prawnymi,
bytowymi, wychowawczymi, problemami zdrowia psychicznego, ktére nie miaty mozliwosci na ich
przezwyciezenie we wtasnym zakresie.

W okresie sprawozdawczym placéwka zapewniata:
e pomoc socjalng,
e poradnictwo prawne,
e Klub mtodziezy i dorostych, ktéry prowadzit dziatania wspierajgce mtodziez i doroste osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng,



e Klub Rodzicow, ktory prowadzit dziatalno$¢ w zakresie organizacji grup wsparcia dla rodzin
0s6b z niepetnosprawnosciami.
e warsztaty i koncerty Orkiestry Perkusyjnej Gamelan.

Osrodek Oparcia Spotecznego w roku sprawozdawczym zrealizowat takze merytoryczne dziatania
projektéw pn.:
e ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” sfinansowany ze srodkéw Gminy Miasto
Szczecin w wysokosci 60 000,00 zt,
e ,Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng” dofinansowany ze Srodkow
PFRON za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie w wysokosci

4 050,00 zt.
Jest to corocznie organizowane spotkanie naszej spotecznosci z mieszkaricami Szczecina,
w czasie ktéorych pokazujemy nasze dziatania i osiggniecia, mozliwosci osdb

niepetnosprawnych, ich potrzeby i marzenia.

e ,Spotkanie wigilijne” dofinansowane ze srodkéw PFRON za posrednictwem Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie w wysokosci 4 650,00 zt.
Spotkanie  organizowane corocznie, w ktorym udziat wzieto 320 oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 30 opiekundéw, przedstawicieli Zarzadu Kota
i zaproszonych gosci

e ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja
2025 sfinansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci
807 435,40 zt.

tacznie ze wszystkich placowek i dziatan w roku 2025 skorzystato 1150 oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.

W roku 2025 zostaty zrealizowane wazine przedsiewziecia majgce na celu poprawe funkcjonowania
Placéwek oraz bezpieczenstwo uczestnikéw:

1) w budynku Kota przy Rostockiej 125 w postaci:

e prac remontowych — malowanie klatek schodowych, korytarzy, sali gimnastycznej,
pomieszczenia hydroterapii wraz z wymiana glazury i terakoty,

* remontu instalacji sanitarnych w pomieszczeniach hydroterapii,

e remontu fazienki przy hydroterapii z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegoInymi
potrzebami,

e wymiany grzejnikéw w pomieszczeniu hydroterapii oraz w sali terapeutycznej,
e zakupu wraz montazem klimatyzacji ( 5 urzadzen),
e zakupu wraz z montazem drzwi aluminiowych (2 sztuki),

e zakupu wraz z montazem wanny do automatycznego masazu podwodnego
w pomieszczeniu hydroterapii,

e remontu tazienki w Srodowiskowym Domu Samopomocy z zapewnieniem dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

2) w budynku Mieszkania Wspomaganego przy ul. Hozej 32 w postaci:
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e -zakupu wraz montazem klimatyzacji (4 urzadzenia),

3) w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Wieniawskiego 25 w postaci:
e zakupu urzadzenia do magnetoterapii oraz laseroterapii, urzadzenia AED (defibrylatora),
e zakup profesjonalnego ergometru wioslarskiego,

e wymiany zuzytych okien ( 2 szt.) na trzyszybowe, wielokomorowe okna PCV oraz
konserwaciji 27 szt. skrzydet okiennych,

o zakupu wraz z montazem wyktadziny PCV w pracowniach warsztatu,
e wymiany grzejnikow (12 szt.) wraz z kompletem zawordow termostatycznych,

e montazu wewnetrznych naokiennych rolet przeciwstonecznych w dwéch pracowniach
wystawionych na intensywne nastonecznienie,

e wymiany mebli w Pracowni Bukieciarstwa,

e zamontowania zadaszenia przeciwdeszczowego nad gtéwnym wejsciem do budynku WTZ,

4) w Miedzygminnym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w postaci:

e zakupu nowego mikrobusu 9-osobowego z miejscem specjalnie przystosowanym do
przewozu osoby na wdzku inwalidzkim oraz winda.

Koto w Szczecinie PSONI prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng w zakresie: pomocy spotecznej,
edukacji, opieki zdrowotnej, rehabilitacji ruchowej oraz poradnictwa i dziatalnosci
fizjoterapeutycznej.

taczna kwota przychodow Kota w roku 2025 (zgodnie z rachunkiem wynikdw / zyskdw i strat)
wyniosta 34 490 134,36 zt w tym m.in.:

- z dziatalnosci pozytku publicznego - 29 273 366,95 zt
- z dziatalnosci gospodarczej - 5185352,25 zt
-z 1,5 % podatku dochodowego od 0séb fizycznych — 75 585,20 zt

W roku 2025 na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci przekazana zostata nadwyzka przychodéw nad
kosztami za rok 2024 w wysokosci 108 473,49 zt oraz Srodki pochodzgce ze zwolnief
z podatkéw lokalnych oraz z nieodprowadzonych zaliczek na poczet podatku dochodowego od
osob fizycznych za rok 2025 w wysokosci 917 690,42 zt. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci
przeznaczony jest wytacznie na potrzeby pracownikéw MZAZ z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku Koto zatrudniato:

332 pracownikéw etatowych, w tym 178 oséb z niepetnosprawnosciami,
68 oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

15 wolontariuszy.
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W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota aplikowat w postaci opracowanych projektéw i wnioskéw
o $rodki finansowe krajowe, do wtadz lokalnych, wojewddzkich, PFRON-u i Ministerstw.

tacznie dofinansowanie otrzymato 20 zadan na taczng kwote: 15 747 476,24 zt. Wszystkie zadania
zostaly zrealizowane w terminie i prawidtowo rozliczone.

Koto w Szczecinie PSONI jest takze organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych. Turnusy te s3 jedng
z lepszych form rehabilitacji spotecznej dla wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia oraz waznym
elementem wychodzenia rodzin z izolacji w pozyskiwaniu przyjaciét i spotecznej akceptacji
»innosci” naszych dzieci. W 2025 roku ze srodkow PFRON dofinansowany zostat pobyt na turnusie
rehabilitacyjnym dia 3 o0sdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng. taczna liczba o0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng z opiekunami i kadrg — uczestnikéw turnusu — wyniosta 99
0s6b, w tym 75 oséb z niepetnosprawnoscia.

W roku sprawozdawczym Pani Barbara Jaskierska zostata przyjeta do grona oséb mogacych
poszczycié sie honorowym tytutem ,Ambasador Szczecina”. Ceremonia nadania tego wyrdznienia
odbyta sie podczas uroczystej sesji Rady Miasta Szczecin w dniu 4 lipca 2025 roku.

W roku 2025 z okazji 80-tej rocznicy polskiego Pomorza Zachodniego, Pani Barbara Jaskierska
zostata wyrdzniona Medalem dedykowanym 80-leciu wigczenia Pomorza Zachodniego do polskiej
administracji, w uznaniu zastug na rzecz budowania tozsamosci regionu.

W dniu 11 marca 2025 r. na deskach Teatru Polskiego w Szczecinie kolejny raz wystawiono
wyjatkowy spektakl ,Alicja w krainie czaréw”. To niezwykle wydarzenie, w ktérym ponownie
zmierzyli sie profesjonalni aktorzy teatru oraz aktorzy amatorzy — osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng powstato z inicjatywy Pani Barbary Jaskierskiej z okazji 60-lecia Kota w Szczecinie
PSONI.

Zarzad Kofa sktada serdeczne podziekowania Komisji Rewizyjnej za rzetelno$¢ pracy oraz
wspieranie w sytuacjach trudnych.

Dziekujemy Panu Piotrowi Wisniewskiemu za spoteczne prowadzenie Klubu Miodziezy i Dorostych,
za szczegdlne zaangazowanie i profesjonalizm w wypracowywaniu wspdlnie z uczestnikami form
aktywnosci klubowiczéw.

Zarzad Kota pragnie podziekowaé Panu Henrykowi Kuglarzowi za upamigtnianie historii naszej
organizacji na przepieknych zdjeciach fotograficznych robionych podczas organizowanych przez
nas wydarzen i uroczystosci.

Sktadamy wszystkim pracownikom i wolontariuszom szczegdlne stowa podziekowania za olbrzymie
zaangazowanie, odwage i kreatywnos¢, a takze cierpliwo$¢ i solidarnosé, ktora pozwala przetrwac
najtrudniejsze chwile.

Szczecin, dn. 17.03.2026. Wiceprzewodm’?gca Zarzqdu Kota Przew@7a§2ar2adu Kota

Barba rq] 'lersk Katarzyna Michno






