Dobra, 13.10.2025 .

Zapytanie ofertowe

Dotyczy: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla personelu
Miedzygminnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Szczecinie

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepeosprawnoscig Intelektualng Koto w Szczecinie,
ul. Rostocka 125, 71-771 Szczecin w ramach zapytania ofertowego zgodnego z zasada
konkurencyjnosci zwraca si¢ z prosba o ztozenie oferty

na przeprowadzenie szkolen dla personelu Miedzygminnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej
z siedzibg w Dobrej, ul. Spelnionych Marzen 3, wojewodztwo zachodniopomorskie.

Opis przedmiotu zamoéwienia

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla personelu Migdzygminnego Zakladu Aktywnosci
Zawodowe] Polskiego Stowarzyszenia na rzecz osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w
Szczecinie, ktory na co dzien wspiera prace zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami na Wydziatach:
Pralnia, Stolarnia, Kuchnia, Utrzymanie Terenéw Zielonych, Utrzymanie Czystosci, Montaz/Demontaz.

Zakres ushlugi

Termin szkolenia: 17 — 21 listopada 2025 r.,
Miejsce szkolenia: Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej, ul. Spetnionych Marzen 3, 72 -003
Dobra wojewodztwo zachodniopomorskie,
Liczba o0séb objetych szkoleniem: 50 oséb,
Laczna liczba godzin szkolenia: 38 godz. w tym 32 godziny szkolen, 6 godzin superwizji,
Tematyka szkolenia:
1. Wspomaganie pracownika w zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci — specyfika potrzeb i
barier:
e osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna,
e 0soby psychicznie chore,
e 0soby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu, stuchu i wzroku
¢ 0soby z problemami neurologicznymi, epilepsja.
2. Komunikacja jako podstawa wspomagania i wspdtpracy z osoba niepetnosprawna:
e narzedzia porozumiewania w zaleznoéci od rodzaju 1 stopnia niepelmosprawnosci,
e zasady bezpiecznej, otwartej komunikacji w zespole,
e zasady komunikacji w sytuacjach trudnych emocjonalnie,
e formy wzbogacania stownika o pojecia zwigzane z wykonywana praca (narzedzia,
materiaty, czynnosci, pomieszczenia, itp.).
3. Metody i techniki diagnozowania potencjatu osoby niepelnosprawne;j i adekwatnego przydziatu
zadan oraz sposobu zarzadzania grupg i poszczeg6lnymi pracownikami.
4. Czynniki niezbedne do ksztaltowania poczucia sprawczosci pozytywnej:
e wybrane, najczesciej spotykane przyczyny niskiego poczucia sprawczosci pozytywnej
u 0soOb z niepelnosprawnosciami,



¢ diagnoza probleméw emocjonalnych, biernosci spotecznej i funkcjonalne;j.

Wymagania wobec Wykonawecy:
a) udokumentowanie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie odpowiadajgcym tematyce

szkolenia,
b) zapewnienie materiatéw szkoleniowych,

Forma realizacji szkolenia:
Szkolenie powinno odby¢ sie w postaci warsztatéw/wyktadow w dwoch grupach 25 osobowych wg
ponizszego schematu:
e ] dzien — 8.00-14.00 superwizja relacji personel — pracownicy z niepelnosprawnosciami w trakcie
pracy,

W kolejnych dniach — przeprowadzenie szkolen w grupach, w nastepujacy sposob:

e Il dzien — 8.00-16.00 I grupa (25 os6b),
e III dzien — 8.00-16.00 II grupa (25 oséb),
e [V dzient — 8.00-16.00 I grupa (25 osbb),
e V dzien — 8.00-16.00 II grupa (25 osob).

Kryterium wyboru oferty:
60% — cena :
40% - udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o zakresie i tematyce w/w

Oferta cenowa brutto winna zawiera¢ wszystkie koszty niezbedne do realizacji szkolenia, w tym dojazd
do miejsca szkolenia, nocleg, wyzywienie.

Oferte cenowa oraz wykaz szkolen o zakresie zblizonym do tematyki podanej powyzej prosimy przestaé
droga elektroniczng na adres e-mail: sekretariat(@psoniszezecin-mzaz.pl do 24.10.2025 r. do

go0dz.15.00. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji podanych informacji.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania ofertowego na kazdym etapie w
przypadku wystagpienia ktérejkolwiek z nizej wymienionych przestanek:

1) przekroczenie budzetu przeznaczonego na realizacje zamdéwienia, lub

2) istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze dalsze prowadzenie postepowania lub realizacja
zamowienia jest niecelowa, lub

3) stwierdzenie wad postgpowania po stronie Zamawiajacego lub Wykonawcy uniemozliwiajacych
zawarcie umowy lub prawidiowg realizacje zamowienia.

Osoba do kontaktu w razie pytan:
Beata Rydzewska #R

Tel. 721616119 /N
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