Zatacznik do sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Zarzadu Kota w Szczecinie
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
za rok 2022

Zarzad Kota dziatat od poczatku roku 2022 w sktadzie:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
3. Agnieszka Trzecka - Wiceprzewodniczgca Zarzadu Kota
4. Katarzyna Michno - Sekretarz Zarzadu Kota

5. Matgorzata Borowik — Strojny (obecnie Borowik) - Skarbnik Zarzadu Kota

6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Alicja Waluchowska - Cztonek Zarzadu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

W dniu 30.06.2022 r. w formie obiegowej odbyto sie gtosowanie cztonkéw Zarzadu naszego Kota —
podjeto uchwate o przyjeciu rezygnacji p. Alicji Waluchowskiej z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
Kota z dniem 23.06.2022 r. oraz powotano matke dziecka z niepetnosprawnoscig intelektualng
p. Bogustawe Matusiak-Zurbrugg na Cztonka Zarzgdu Kota w Szczecinie PSONI.

Od dnia 30.06.2022 r. Zarzad Kofa dziatat w sktadzie:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kofa
3. Agnieszka Trzecka - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
4, Katarzyna Michno - Sekretarz Zarzadu Kofa

5. Matgorzata Borowik—Strojny (obecnie Borowik) - Skarbnik Zarzadu Kota

6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Bogustawa Matusiak-Zurbrugg - Cztonek Zarzadu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

W okresie sprawozdawczym w dniu 29.06.2022 r. odbyto sie zwofane przez Zarzad Kota w
Szczecinie Walne Sprawozdawcze Zebranie Cztonkdw Kota.
Odbyto sie 5 zebran Zarzadu Kota, podjetych zostato 30 uchwat (wigkszo$¢ podjeta obiegiem).

Komisja Rewizyjna dziatata od poczatku 2022 roku w sktadzie:

1. Barbara Gasior - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
2. Wioletta Binkiewicz - Sekretarz Komisji Rewizyjnej

3. Irena Janik - Cztonek

4. Anna Brozyna - Cztonek

5. Beata Dropiniska - Cztonek.

Komisja Rewizyjna przeprowadzita w roku 2022 trzy kontrole.
Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziatajg spofecznie posiadaja przygotowanie zawodowe do
petnienia funkcji kontrolnych.



Koto w Szczecinie PSONI prowadzi peten system wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i ich rodzin oraz opiekunéw. W skfad systemu wchodza:

- Osrodek Oparcia Spotecznego, w ramach ktérego dziataja:

» Klub Mtodziezy i Dorostych,

» Klub Rodzicow,

 Orkiestra Perkusyjna Gamelan,

* Treningowe Mieszkanie Chronione,

¢ Poradnictwo prawne.

Z ustug osrodka w 2022 roku skorzystato ok. 360 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng —
mieszkancdw Szczecina bez wzgledu na wiek i stopien niepetnosprawnosci, legitymujgcych sie
waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ich rodziny oraz opiekunowie prawni,
- Centrum Matego Dziecka powotane uchwatg Zarzadu Kota w dniu 01.10.2017, w ktérego

sktadzie dziataja:
* Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (w szczegdlnosci do 3r.z.),
* Wczesna Interwencja, powotana w 1978 .,
Z ustug osrodka w roku 2022 skorzystato 417 dzieci w wieku od 0 do 7 lat oraz 35 dzieci do 3 roku
zycia.
- Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy, w ramach ktérego dziata powotany w
roku 2018 Oddziat Przedszkolny dla 66 dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takie 40 dzieci — w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju.
- Warsztat Terapii Zajeciowej dla 70 dorostych osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.
- Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla 236 oséb, w tym 175 oséb z
niepetnosprawnosciami z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 56 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
w dwadch lokalizacjach — przy ul. Rostockiej 125 oraz, przy ul. Orzechowe;j 1.
- Mieszkanie Chronione — zapewniajgce 15 osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunki
optymalnie samodzielnego i niezaleznego zycia,
- Osrodek Edukacyjno — Szkoleniowy.

Centrum Matego Dziecka
W okresie sprawozdawczym dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne realizowane byly zgodnie
z wytycznymi i zaleceniami z poszczegolnych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych. Program
placowki realizowany byt przez zespét specjalistow i terapeutdw w sktadzie: fizjoterapeuci,
psycholog, logopeda, pedagog, muzykoterapeuta, lekarz pediatra, lekarze rehabilitacji narzadu
ruchu, rejestrator / specjalista ds. Narodowego Funduszu Zdrowia.
Program placéwki realizowany byt dla w stosunku do dwdch grup beneficjentow: dzieci w wieku
rozwojowym — narazone na niepetnosprawnos¢ intelektualng i inne sprzezenia oraz ich rodzice i
inni cztonkowie rodziny uczestniczacy w zajeciach.
Placébwka oferowata dzieciom konsultacje lekarskie, zajecia terapeutyczne indywidualne i
grupowe. Wszystkie dziatania wynikaty z warunkow kontraktu zawartego z NFZ w zakresie
rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w osrodku / oddziale dziennym.
W placéwce w roku 2022 realizowane byto zadanie publiczne finansowane ze $rodkéw Gminy
Miasto Szczecin pn. “Kompleksowa rehabilitacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej”. Zadanie
obejmowato rézne formy prowadzenia zaje¢ grupowych dla 20 dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenia o niepetnosprawnosci bez wzgledu na stopien oraz wsparcie ich rodzin.
Rodzice/opiekunowie mieli mozliwos¢ udziatu w grupowych zajeciach wsparcia prowadzonych
przez psychologa palcowki.
Realizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka finansowana byta z subwencji oswiatowe;.
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W zwigzku ze wzrostem cen energii elektrycznej dokonano wymiany oswietlenia na
energooszczedne — ledowe.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono zajecia edukacyjne oraz inne dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin w postaci ksztatcenia zintegrowanego,
funkcjonowania w $rodowisku, plastyki, techniki, muzyki z rytmika, wychowania fizycznego, religii,
zaje¢ przysposobienia do zycia w rodzinie, Autorskiego Programu Klas Przysposabiajgcych do
Pracy, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych, konsultacji lekarza psychiatry, konsultacji lekarza ortopedy,
zespotéw terapeutycznych. Odbyly sie imprezy okoliczno$ciowe, kulturalne i sportowe w postaci:
Jasetek, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng i Dnia
Dziecka, Wigilii, Zabawy karnawatowej, Dnia Sportu i Festynu Rodzinnego. Przeprowadzona
zostata rehabilitacja ruchowa grupowa i indywidualna. Wspétpraca z rodzicami / opiekunami osob
z niepefnosprawnoscig intelektualng uczestniczacych w zajeciach w OREW opierata si¢ na
indywidualnych lub grupowych spotkaniach z nauczycielem — wychowawca, prowadzeniu
korespondencji poprzez zeszyty podopiecznych, indywidualnych konsultacjach ze specjalistami,
wiaczeniu rodzicow / opiekunéw do tworzenia i realizacji indywidualnych Programéw Edukacyjno
— Terapeutycznych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, poradnictwie dla rodzicow
prowadzonym przez psychologa, pedagogow, lekarza pediatre, rehabilitanta, psychiatre.

W zwiazku ze wzrostem cen energii elektrycznej dokonano wymiany oswietlenia na
energooszczedne — ledowe. W celu zwigkszenia trafnosci diagnoz i prowadzenia systematycznej
rehabilitacji zakupiono Cyber — oko. Zakupiono réwniez podnosniki sufitowe i siedzisko
terapeutyczne.

Warsztat Terapii Zajeciowej

W okresie sprawozdawczym kontynuowano cele wytyczone w roku poprzednim z potozeniem
nacisku na przygotowanie uczestnikéw do podjecia pracy. Szczegblne dziatania WTZ skierowane
byty na: 1) treningi umiejetnoéci potrzebnych do wykonywania prostych czynnosci zawodowych, 2)
ksztattowanie umiejetnosci osobowych niezbednych do podjecia pracy, 3) treningi samodzielnosci
oraz niezaleznoéci osobistej uczestnikéw poprzez samodzielne wyjazdy/wyjscia poza WTZ, wyjazdy
na wycieczke, turnus integracyjny 4) wzajemna pomoc uczestnikéw, pomoc stabszym kolegom —
budowanie grupy samopomocy, 5) tworzenie prawidtowych nawykéw spedzania czasu wolnego.
W roku 2022 kontynuowano dziatania z zakresu profilaktyki i promociji zdrowia. Wspétpraca z
rodzicami oraz prawnymi opiekunami przebiegata w postaci spotkar indywidualnych, grupowych —
(réwniez w formie on-line), wywiadéw pracownika socjalnego Osrodka Oparcia Spotecznego Kota
w Szczecinie PSONI, wspdlnego celebrowania $wiat, wiaczania rodzicdw do prac na terenie
warsztatu.

Celem utrzymania wtasciwego stanu technicznego, funkcjonalnego oraz estetycznego budynku
WTZ wraz z pomieszczeniami wymieniono 15 szt. okien dachowych w Pracowniach: Technicznej,
Przedmiotéw Uzytkowych i Dekoracyjnych, Bukieciarstwa, Utrzymania Czystosci i Estetyki Domu |
wraz z montazem przeciwstonecznych rolet zewngtrznych. Rolety przeciwstoneczne zostaty
wymienione takze w oknach Sali gimnastycznej. W Pracowniach Bukieciarstwa, Utrzymania
Czystosci i Estetyki Domu | wymieniono takze panele podtogowe. W Pracowni Art-Terapii
wymieniona zostata cze$é umeblowania. W pigciu pracowniach zamontowano zabezpieczenia z
PCV na czeici $cian szczegélnie narazonych na uszkodzenia. W gabinecie hydroterapii zostat
zamontowany podnoénik  elektryczny umozliwiajgcy  bezpieczne  umieszczanie  osob
niepetnosprawnych w wannach do hydromasazu. Do gabinetu fizjoterapii zakupione zostato
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urzadzenie Mixing2 stuzgce do przeprowadzania zabiegéw terapii skojarzonej dla uczestnikéw
WTZ. W dwdch pomieszczeniach stuzgcych uczestnikom do celéw rekreacyjnych oraz strychu
zamontowano energooszczedne oswietlenie ledowe. W kottowni zostat wymieniony zasobnik na
ciepta wode oraz wymieniono zuzyta pompe. Na czesci terenu wokoét placéwki zamontowano fawki
ogrodowe.

Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej

W okresie sprawozdawczym w MZAZ funkcjonowata struktura organizacyjna wprowadzona
Uchwaty Zarzadu Kota w Szczecinie nr 5/2018 z dnia 15.03.2018 roku, w ktdrej wyodrebniono
3 dzialy: Dziat Produkcyjno-Ustugowy, Dziat Rehabilitacyjno-Szkoleniowy i Dziat Administracyjno-
Obstugowy. Miejscem realizacji zadan ww. dziatéw byt MZAZ w Dobrej. W strukturze MZAZ
wyodrebnione jest dodatkowo samodzielne stanowisko Petnomocnik DS. Systemu HACCP.
Dziatalno$¢ produkcyjno-ustugowa oparta byta na statych, dtugoterminowych kontraktach,
czasowo okreslonej wspotpracy oraz jednorazowych zleceniach. Obstugiwany byt zardwno sektor
prywatny jak i sektor jednostek finanséw publicznych. Dziatalno$é produkcyjno-ustugowa
prowadzona byta w ramach osmiu wydziatéw produkcyjnych: Wydziatu Kuchnia, Wydziatu Pralnia,
Wydziatu Utrzymanie Terendw Zielonych, Wydziatéw: Montaz/Demontaz | i Il, Wydziatu Stolarnia,
Wydziatu Utrzymanie Czystosci, Wydziatu Wsparcie i Rozwoju Aktywnosci.

Rehabilitacja zawodowa odbywata sie w trakcie dziatalnosci produkcyjno-ustugowej wyiej
wymienionych Wydziatéw. W okresie sprawozdawczym pracownicy z niepetnosprawnosciami
zdobywali, ksztattowali oraz doskonalili umiejetnosci wykonywania prostych prac produkcyjnych
i ustugowych. W celu zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych oraz podniesienia jakosci
realizowanych zlecen brali udziat w wewnetrznych szkoleniach zawodowych i w warsztatach . W
ramach rehabilitacji spotecznej prowadzone byly zajecia indywidualne i grupowe, ktére miaty za
zadanie nauke badZ doskonalenie czynnosci sprawiajacych im najwiecej probleméw w zyciu
codziennym. Uczestniczyli takze w zajeciach rekreacyjnych taneczno-usprawniajacych oraz chetnie
brali udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym Szczecina - wyjscia do kina i na koncerty.

W roku 2022 na Zaktadowy Fundusz Aktywnosci przekazana zostata nadwyzka przychodéw nad
kosztami za rok 2021 w wysokosci 111.596,86 zt oraz $rodki pochodzgce ze zwolnier z podatkéw
lokalnych oraz z nieodprowadzonych zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych
za rok 2022 w wysokosci 664.886,71 zt. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci przeznaczony jest
wytacznie na potrzeby pracownikéw MZAZ z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z rosngcymi cenami energii elektrycznej i paliw podjeto dziatania zmniejszajace zuzycie
poprzez instalacje fotowoltaiczng, zmiane oswietlenia na ledowe energooszczedne oraz montaz
automatycznych wyfgcznikéw sSwiatta. Zakupiono rowniez samochdd ciezarowy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

W okresie sprawozdawczym indywidualny plan wspierajgco - aktywizujacy realizowany byt poprzez
udziat w zajeciach indywidualnych prowadzonych przez psychologa, instruktora terapii zajeciowe;j i
fizjoterapeute oraz udziat w zajeciach grupowych prowadzonych przez zespét wspierajaco —
aktywizujgcy. Realizowane byty dziatania w postaci treningu umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci
zyciowej, treningi umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie w przypadku oséb z problemami w komunikaciji
werbalnej, treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, trening i umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych, zajecia praktyczne poza placéwka, trening rozwiazywania konfliktéw i radzenia
sobie ze ztoscig, dziatania aktywizujace, w ramach ktérych prowadzone byly: dziatania kulinarne,
plastyczne, techniczne, ogrodnicze, zaradnosci zyciowej oraz rehabilitacji. Realizowane bylo
poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne, psychiatryczne, neurologiczne,
rehabilitacyjne. Organizowano spotkania okolicznosciowe i integracyjne z uczestnikami placowki,
wspotpracowano z innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi w obszarze udzielania pomocy.
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W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy wspétpracowat z:

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie - z Dziatem Instytucji Pomocy Spofecznej w
zakresie wydawania decyzji administracyjnych i pomocy socjalnej oraz z Dziatem Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym w zakresie skfadania wnioskow o dofinansowanie do turnusu
rehabilitacyjnego,

- Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie sktadania wnioskow
o likwidacje barier architektonicznych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego lub dofinansowan do
turnusu rehabilitacyjnego,

- Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie pomocy w uzyskaniu dofinansowania na $rodki
higieniczne i ortopedyczne,

- Szczeciriskim Centrum Swiadczen w zakresie pomocy w uzyskaniu dokumentéw zwigzanych z
dodatkiem mieszkaniowym, dodatkiem wrazliwym do energii elektrycznej oraz w zakresie pomocy
w uzyskaniu zasitku pielegnacyjnego,

- Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych w zakresie $wiadczenia socjalnego, swiadczenia
uzupetniajacego dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji.

W zwigzku ze wzrostem cen energii elektrycznej dokonano wymiany oswietlenia na
energooszczedne — ledowe.

Mieszkanie Chronione

W okresie sprawozdawczym w Mieszkaniu Chronionym realizowane byly dwa zadania publiczne:
pierwsze - wspétfinansowane ze $rodkéw PFRON pn. ,Dorosty - samodzielny - niezalezny.
Kompleksowe wsparcie o0s6b z glebsza niepetnosprawnoscia intelektualng mieszkafcow
Mieszkania Chronionego” oraz drugie - ,Wsparcie os6b niepetnosprawnych intelektualnie poprzez
dofinansowanie miejsc w Mieszkaniu Chronionym” wspéffinansowane ze srodkéw Gminy Miasto
Szczecin.

Realizacja projektéw polegata na kompleksowym wsparciu osdb z glebsza niepetnosprawnoscia
intelektualng przez Asystentéw Osdb Niepetnosprawnych (AON). Rola AON polegata na nauce,
zwiekszeniu, nabyciu oraz podtrzymaniu umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania
mieszkaicéw Mieszkania Chronionego w réznych rolach i kregach spotecznych umozliwiajacych im
7ycie poza rodzing. Odbywat sie trening prowadzenia gospodarstwa domowego, trening
umiejetnoéci samoobstugi w czynnosciach zycia codziennego oraz dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo, zapewniano bezpieczernstwo mieszkaricom w godzinach nocnych. Realizacja ww.
zadan stworzyta warunki samodzielnego zycia w Mieszkaniu Chronionym mieszkaficom zgodnie z
ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi przy pomocy asystentéw.
Zakupiono rolety zewnetrzne do okien w czgsciach wspdlnych mieszkania.

tacznie ze wszystkich placéwek i dziatai w roku 2022 skorzystalo ponad 1000 osob
z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.

W roku 2022 zrealizowane zostato przedsiewziecie majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikéw placéwek przy ul. Rostockiej 125 polegajace na wykonaniu nowego ogrodzenia terenu
przy budynku.

W roku 2022 nastapito oddanie w uzytkowanie wieczyste dziatki potozonej przy ul. Spetnionych
Marzehn 3 w Dobrej, nieodptatne przeniesienie prawa wtasnosci budynkéw potozonych na ww.
dziatce oraz ustanowiono stuzebnos$é¢ gruntowa polegajaca na prawie korzystania ze stacji
transformatorowej oraz napowietrznej linii elektroenergetycznej.
Nastapito réwniez przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego gruntu przy ul. Hozej 32
w Szczecinie w prawo witasnosci.
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Koto w Szczecinie prowadzi dziatalnos$¢ nieodptatng w zakresie: pomocy spotecznej, edukacji,
opieki zdrowotnej, rehabilitacji ruchowej oraz poradnictwa i dziatalnosci fizjoterapeutycznej.

Odpfatna dziatalno$¢, zgodnie ze statutem, prowadzona jest wylgcznie w zakresie ,pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”.

taczna kwota przychodéw Kota w roku 2022 (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i strat)
wyniosta 24.927.961,68 zt w tym m.in.:

20.873.861,42 zt z dziatalnosci pozytku publicznego
4.023.433,72 zt z dziatalnosci gospodarczej
30.666,54 zt z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

W 2022 roku Koto zatrudniato:

319,94 pracownikdw etatowych w tym 175 o0séb z niepetnosprawnosciami
87 o0s6éb na podstawie umdw cywilno-prawnych,

10 wolontariuszy.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Kota oraz Komisji Rewizyjnej pracuja spotecznie.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota aplikowat w postaci opracowanych projektéw i wnioskéw
o $rodki finansowe krajowe, do wtadz lokalnych, wojewddzkich, PFRON-u i Ministerstw.

tacznie dofinansowanie otrzymato 16 zadan na faczng kwote: 11.642.731,55 zt. Wszystkie zadania
zostaty zrealizowane i prawidtowo rozliczone.

Koto w Szczecinie PSONI jest takze organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych. Turnusy te s3 jedna
z lepszych form rehabilitacji spotecznej dla wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia, a takie
waznym elementem wychodzenia rodzin z izolacji w pozyskiwaniu przyjaciét i spotecznej akceptacji
»innosci” naszych dzieci. W 2022 roku ze srodkéw PFRON dofinansowany zostat pobyt na turnusie
rehabilitacyjnym dla 36 os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw. taczna liczba oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng z opiekunami i kadrg — uczestnikéw turnusu — wyniosta 97
oséb, w tym 87 oséb z niepetnosprawnoscia.

»Dzien Godnosci Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng” — organizowane rokrocznie przy
finansowym wsparciu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie spotkania naszej
spotecznosci z mieszkaricami Szczecina, w czasie ktérych pokazujemy nasze dziatania i osiggniecia,
mozliwosci oséb niepetnosprawnych, ich potrzeby i marzenia.

W organizowanym corocznie ,Spotkaniu wigilijnym” wzieto udziat 320 oséb niepetnosprawnych
oraz 30 opiekundw, przedstawiciele Zarzadu Kota i zaproszeni goscie.

W roku sprawozdawczym Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Szczecinie zajeto | miejsce w Ogédlnopolskim Konkursie Lodotamacze 2022
w kategorii Instytucja. To konkurs nagradzajacy wrazliwych spotecznie pracodawcéw, ktérzy w



szczegblny sposéb dbajg o osoby z niepetnosprawnosciami. Gala finatowa jego XVII edycji odbyta
sie 6 pazdziernika 2022 r. na Zamku Krélewskim w Warszawie.

W dniu 2 czerwca 2022 r. Pani Katarzyna Michno zostata wybrana do Szczecifiskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego na kadencjg 2022-2025 w funkcji Wiceprzewodniczacego.

W dniu 1 grudnia 2022 r. Pani Marii Kurek przyznany zostat przez Prezydenta Miasta Szczecin
honorowy tytut ,Mecenas Oséb Niepetnosprawnych” za rok 2022. Tytut jest nadawany osobom
fizycznym, osobom prawnym, przedstawicielom organizacji pozarzgdowych oraz instytucjom nie
posiadajacym osobowosci prawnej, ktére w spos6b wyjatkowy przystuzyty sie srodowisku 0sob z
niepetnosprawnosciami.

W dniu 25.11.2022 roku Koto w Szczecinie PSONI znalazto sie w sktadzie Komitetu Monitorujgcego
program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021- 2027.

Zarzad Kota skfada serdeczne podzigkowania Komisji Rewizyjnej za rzetelno$¢ pracy oraz
wspieranie w sytuacjach trudnych.

Dziekujemy Panu Piotrowi Wisniewskiemu za spoteczne prowadzenie Klubu Mtodziezy i Dorostych,
za szczegblne zaangazowanie i profesjonalizm w wypracowywaniu wspélnie z uczestnikami form
aktywnosci klubowiczow.

Zarzad Kota pragnie podziekowaé Panu Henrykowi Kuglarzowi za upamigtnianie historii naszej
organizacji na przepieknych zdjeciach fotograficznych robionych podczas organizowanych przez
nas wydarzen i uroczystosci.

Sktadamy wszystkim pracownikom i wolontariuszom szczegélne stowa podzigkowania za olbrzymie
zaangazowanie, odwage i kreatywno$¢, a takze cierpliwo$¢ i solidarnos¢, ktéra pozwala przetrwac
najtrudniejsze chwile.

Szczecin, dn. 17.04.2023. Przewgdn-igzaca Zarzadu Kofa
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