Dobra dnia: 09.01.2022

ZAPYTANIE OFERTOWE

Nazwa, adres i dane teleadresowe Zamawiajgcego

Miedzygminny Zakfad Aktywnosci Zawodowej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Szczecinie z siedzibg w Dobrej, ul. Spetnionych
Marzen 3

tel. 9138 79 030

WWW.psoniszczecin-mzaz.pl

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I Informacje ogélne

Przedmiotem zaméwienia jest wykonywanie obowigzkéw Inspektora BHP i P. POZ. w
Miedzygminnym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej z siedzibg w Dobrej, ul. Spetnionych
Marzen 3.

. Miejsce i termin ztozenia ofert
1. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub listownie do siedziby Miedzygminnego Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej ul. Spetnionych Marzen 3, 72-003 Dobra.
2. Termin skfadania ofert do dnia 16.01.2023 do godz. 15:00

. Termin realizacji przedmiotu zamdwienia
Realizacja zamoéwienia w terminie od 01.02.2023 r. do 31.12.2025r.

Iv. Wymagania dotyczace Wykonawcy
O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg nastepujgce
warunki:
1. Posiadanie co najmniej 5 letniego doswiadczenia niezbednego do prawidtowe;j
realizacji przedmiotu niniejszej umowy.
2. Posiadanie uprawnien do wykonywania czynnosci objetych zakresem
obowigzkow.
V. Szczegétowy zakres ustugi

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz ochrony przeciwpozarowej,

2. informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji budynku
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw
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dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentaciji,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz innych urzadzen majgcych wptyw na
warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami

pomiary natezenia oswietlenia Swiattem elektrycznym wedtug PN EN 12464-1
Swiatto i o$wietlenie w zaleznosci od potrzeb,

udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy, oraz w ustalaniu zadan
oso6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz ochrony przeciwpozarowej,

udziat w opracowaniu szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz

w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestrow wymaganych przepisami prawa w szczegélnosci
ustawa z dnia 26.06.1974 roku - Kodeks Pracy (Dz.U. 1998 Nr 21, poz. 94 z
poin. zm.), kompletowanie i przechowywani dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takie przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie
z wykonywang pracg,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej

i indywidualnej,
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15. prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych w zakresie bhp dla nowo
przyjetych pracownikow,

16. zapoznanie nowo zatrudnionych pracownikéw z przepisami ochrony
przeciwpozarowej,

17. przedstawiania propozycji wspdtpracy z laboratoriami upowaznionymi,
zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz

sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18. szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla
wyznaczonych oséb w miejscu pracy (co 5 lat),

19. udziat w zaplanowanej kontroli stanu bhp Panstwowej Inspekcji Pracy lub
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

20. udziat w zaplanowanej kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej Paristwowej

Strazy Pozarnej,

21. doradztwo w zakresie wyposazenia obiektu budowlanego lub terenu w
wymagane urzgdzenia przeciwpozarowe i gasnice,

22. ustalenie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru,

23. doradztwo w zakresie przygotowania obiektu budowlanego lub terenu do
prowadzenia akcji ratowniczej i ewakuacji.

Kryterium oceny oferty

Stawka miesieczna — 100%

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra ma najnizszg cene. W przypadku dwdch lub
wiecej ofert z tg sama cena, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli takie oferty do
ztoZenia ofert dodatkowych w terminie okreslonym przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych oraz ofert czesciowych
przez Wykonawcow.

Kontakt

1. Osobg kontaktowa ze strony MZAZ w Dobrej jest Marek Nowak
Tel. 518 810 170, email: sekretariat@psoniszczecin-mzaz.pl.
2. Zamawiajacy umozliwia wizje lokalng po uprzednim uzgodnieniu terminu.

Czas zwigzania ofertg
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1. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
2. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 14 dni od daty uptywu sktadania ofert.

IX. Postanowienia koricowe

1. Wykonawca powinien dysponowa¢ wtasnymi, odpowiednimi Srodkami/materiatami
/sprzetem niezbednymi do prawidtowego wykonania przedmiotu zaméwienia.

2. Zamawiajacy nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i
wyzywieniem Wykonawcy

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania (nie rozstrzygniecia), bez
podania przyczyn.

V-ee PrzewodtLin&%ZHi; Kok

\sgw-i7%. Henryk Molenda

Strona-4-z4



