Zatacznik do sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Zarzadu Kota w Szczecinie
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
za rok 2021

Zarzad Kota dziatat od poczatku roku 2021 w sktadzie:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Kota
3. Barbara Kolmer - Wiceprzewodniczaca Zarzgdu Kofa
4. Katarzyna Michno - Sekretarz Zarzgdu Kota

5. Matgorzata Borowik — Strojny - Skarbnik Zarzadu Kota -
6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Alicja Waluchowska - Cztonek Zarzadu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

W dniu 31.05.2021 r. odbyto sie zebranie cztonkéw Zarzadu naszego Kota — podjeto uchwate o
rezygnacji p. Barbary Kolmer z petnienia funkcji Wiceprzewodniczacej Zarzagdu Kotfa oraz powotano
p. Agnieszke Trzecka na cztonka Zarzadu Kota w funkcji Wiceprzewodniczacej Zarzadu Kota w
Szczecinie PSONI.

Od dnia 31.05.2021 r. Zarzad Kofa dziatat w sktadzie:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczgca Zarzgdu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kofa
3. Agnieszka Trzecka - Wiceprzewodniczgca Zarzadu Kota
4. Katarzyna Michno - Sekretarz Zarzadu Kota

5. Matgorzata Borowik — Strojny - Skarbnik Zarzadu Kota -
6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Alicja Waluchowska - Cztonek Zarzadu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

W okresie sprawozdawczym w dniu 07.09.2021 odbyto sie zwotane przez Zarzad Kota w Szczecinie
Walne Sprawozdawcze Zebranie Cztonkéw Kofa przeprowadzone metodg hybrydowa (online,
obecnos¢ na miejscu zebrania oraz uczestnictwo przez petnomocnikéw).

Odbyty sie 4 zebrania Zarzadu Kota. Wiekszos¢ podjetych uchwat gtosowano obiegiem.

Komisja Rewizyjna dziatata od poczatku 2021 roku w sktadzie:

1. Barbara Gasior - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
2. Wioletta Binkiewicz - Sekretarz Komisji Rewizyjnej

3. Irena Janik - Cztonek

4. Anna Brozyna - Cztonek

5. Beata Dropinska - Cztonek

Komisja Rewizyjna przeprowadzita w roku 2021 dwie kontrole.
Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej dziataja spotecznie posiadajg przygotowanie zawodowe do
petnienia funkcji kontrolnych.



Koto w Szczecinie PSONI prowadzi peten system wsparcia dla osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ich rodzin oraz opiekunow. W skfad systemu wchodza:
- Osrodek Oparcia Spotecznego, w ramach ktérego dziataja:

° Klub Mtodziezy i Dorostych,
o Klub Rodzicow,
o Orkiestra Perkusyjna Gamelan,
. Treningowe Mieszkanie Chronione.
- Centrum Matego Dziecka powotane uchwatg Zarzagdu Kota w dniu 01.10.2017, w ktorego
sktadzie dziataja:
. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (w szczegdlnosci do 3r.z.),
° Wczesna Interwencja, powotana w 1978 r.,

Z ustug osrodka w roku 2021 skorzystato 372 dzieci w wieku od 0 do 7 lat.

- Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy, w ramach ktérego dziata
powotany w roku 2018 Oddziat Przedszkolny dla 65 dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze 40
dzieci — w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju.

- Warsztat Terapii Zajeciowej dla 70 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

- Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla 235 osob, w tym 175 oséb
niepetnosprawnych z  orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 56 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w dwdéch lokalizacjach — przy ul. Rostockiej 125 oraz, przy ul. Orzechowej 1.

- Mieszkanie Chronione — zapewniajgce 15 osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng
warunki optymalnie samodzielnego i niezaleznego zycia,

- Osrodek Edukacyjno — Szkoleniowy.

Centrum Matego Dziecka

W okresie sprawozdawczym dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne realizowane byty zgodnie
z wytycznymi i zaleceniami z poszczegdinych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych. Program
placoéwki realizowany byt przez zespot specjalistow i terapeutéw w sktadzie: fizjoterapeuci,
psycholog, logopeda, pedagog, muzykoterapeuta, lekarz pediatra, lekarze rehabilitacji narzadu
ruchu, rejestrator / specjalista ds. Narodowego Funduszu Zdrowia. Placowka oferowata dzieciom
konsultacje lekarskie, zajecia terapeutyczne indywidualne i grupowe. Wszystkie dziatania wynikaty
z warunkow kontraktu zawartego z NFZ w zakresie rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku / oddziale dzieciecym.

W placéwce w roku 2021 realizowane bylo zadanie publiczne wspdéfinansowane ze srodkéw Gminy
Miasto Szczecin pn.” Wczesna rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych”. Zadanie obejmowato rézne
formy prowadzenia zaje¢ grupowych dla 20 dzieci i miodziezy posiadajgcych orzeczenia
o niepetnosprawnosci bez wzgledu na stopien oraz wsparcie ich rodzin.

Wszystkie zajecia w 2021 roku realizowane byty w placdwce stacjonarnie.

Kompleksowe programy zostaty zrealizowane przy wspétpracy z rodzicami / opiekunami, co dato
wymierny efekt nauki rodzica do dalszej pracy z dzieckiem w warunkach domowych.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono zajecia edukacyjne oraz inne dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin w postaci ksztatcenia zintegrowanego,
funkcjonowania w srodowisku, plastyki, techniki, muzyki z rytmika, wychowania fizycznego, religii,
zaje¢ przysposobienia do zycia w rodzinie, Autorskiego Programu Klas Przysposabiajacych do
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Pracy, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych, konsultacji lekarza psychiatry, konsultacji lekarza ortopedy,
zespotow terapeutycznych. Odbyty sie imprezy okolicznosciowe, kulturalne i sportowe w postaci:
Jasetek, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng i Dnia
Dziecka. Wspétpraca z rodzicami / opiekunami oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna
uczestniczacych w zajeciach w OREW opierata sie na indywidualnych lub grupowych spotkaniach
z nauczycielem — wychowawcg, prowadzeniu korespondencji poprzez zeszyty podopiecznych,
indywidualnych konsultacjach ze specjalistami, wtgczeniu rodzicow / opiekunéw do tworzenia
i realizacji indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, poradnictwie dla rodzicow prowadzonym przez psychologa, pedagogow, lekarza
pediatre, rehabilitanta, psychiatre.

Warsztat Terapii Zajeciowej

Z powodu rozwijajgcej sie pandemii COVID-19 w roku 2021 dziatalno$¢ Warsztatu Terapii
Zajeciowej na podstawie decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 23.10.2020 oraz decyzji
z dnia 15.02.2021 w sprawie uchylenia decyzji z dnia 23.10.2020 zostata zawieszona w dwéch
okresach: 24.10.2020 do 17.02.2021 oraz na podstawie decyzji PSONI Koto w Szczecinie jako
organu prowadzacego WTZ — w okresie 12.04.2021-07.05.2021. Zgodnie z Zarzadzeniem
wewnetrznym Przewodniczacej Zarzadu Kota zostaty podjete systematyczne dziatania zdalne
skierowane do uczestnikow WTZ za pomocg platformy Messenger, utworzonej specjalnie do
przesytania materiatéw strony internetowej, telefonéw oraz e-mail. Wsparciem objeci zostali takze
rodzice / opiekunowie uczestnikow.

W okresie dziatalnosci WTZ w 2021 roku kontynuowano cele wytyczone w roku poprzednim
z potozeniem nacisku na przygotowanie uczestnikow do podjecia pracy. Szczegdlne dziatania WTZ
skierowane byly na: 1) treningi umiejetnosci potrzebnych do wykonywania prostych czynnosci
zawodowych, 2) ksztattowanie umiejetnosci osobowych niezbednych do podjecia pracy, 3) treningi
samodzielnosci oraz niezaleznosci osobistej uczestnikdw poprzez samodzielne wyjazdy/wyjscia
poza WTZ, wyjazdy na wycieczke, turnus rehabilitacyjny, 4) wzajemng pomoc uczestnikéw, pomoc
stabszym kolegom - budowanie grupy samopomocy, 5) tworzenie prawidtowych nawykéw
spedzania czasu wolnego.

W roku 2021 kontynuowano dziatania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia. Wspétpraca z
rodzicami / opiekunami realizowana byta poprzez spotkania indywidualne (z zachowaniem zalecen
epidemicznych — maska, dystans), grupowe (on-line), wywiady pracownika socjalnego Osrodka
Oparcia Spotecznego, wiaczenie rodzicéw do prac na terenie warsztatu (z zachowaniem zalecen
epidemicznych — maska, dystans). W budynku WTZ oraz wokét posesji przeprowadzono prace
porzadkowe oraz konserwacyjno — remontowe.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Zgodnie z decyzjg Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 23.10.2020 oraz decyzjg z dnia
15.02.2021 w sprawie uchylenia decyzji z dnia 23.10.2020 dziatalnos$¢ placéwki zostata zawieszona
od dnia 24.10.2020 do 15.02.2021. W okresie tym zespot wspierajgco-aktywizujgcy prowadzit
prace zdalng z uczestnikami z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrédet przekazu:
wideokonferencje, chat, skype, zoom, whatsapp. Dodatkowo raz w tygodniu kazdemu z
uczestnikow dowozone byty pakiety pracy zdalnej oraz zalecenia rehabilitacyjne wraz z
instruktazem. W sposéb wirtualny zorganizowane zostaly wizyty w instytucjach kultury. W okresie
sprawozdawczym realizowane byly dziatania w postaci treningu umiejetnosci samoobstugi i
zaradnosci zyciowej, treningi komunikacji interpersonalnej, treningi rozwigzywania konfliktow i
radzenia sobie ze ztoscig, treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego, zajecia indywidualne
prowadzone przez psychologa i terapeutow zgodnie z indywidualnym planem wsparcia,
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muzykoterapia i zajecia relaksacyjne, warsztaty plastyczne, zajecia indywidualne oraz warsztaty
przygotowujace do uczestnictwa w zyciu spotecznym, w tym rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do podjecia pracy, prowadzone byty seminaria oraz uczestniczono w imprezach kulturalno-
rozrywkowych. W okresie sprawozdawczym Srodowiskowy Dom Samopomocy wspétpracowat z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Szczecinie z Dziatem Instytucji Pomocy Spotecznej oraz z
Dziatem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w zakresie wydawania decyzji administracyjnych i
pomocy socjalne;j.

Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej

W okresie sprawozdawczym w MZAZ funkcjonowata struktura organizacyjna wprowadzona
Uchwata Zarzadu Kota w Szczecinie nr 5/2018, w ktdrej wyodrebniono 3 dziaty: Dziat Produkcyjno-
Ustugowy, Dziat Rehabilitacyjno-Szkoleniowy i Dziat Administracyjno-Obstugowy. Miejscem
realizacji zadan ww. dziatow byt MZAZ w Dobrej. W strukturze MZAZ wyodrebnione jest
dodatkowo samodzielne stanowisko Petnomocnik DS. Systemu HACCP. W dniu 28 czerwca MZAZ
uzyskat certyfikat 1SO 22000:2018 w zakresie przygotowywania positkéw, cateringu, oraz obstugi
cateringowej imprez okolicznosciowych. Certyfikat zostat wydany przez Bureau Veritas
Certification.

Ze wzgledu na trwajgca pandemieg, a tym samym zmiennos$¢ przepisOw i ograniczen nadal
odczuwalny byt zastdj w organizacji duzych spotkan biznesowych oraz spadek ilosci pranej bielizny
gastronomicznej i hotelowej. Szwalnia dodatkowo obstugiwata pozostate Wydziaty MZAZ — szyta
niezbedne S$rodki ochrony, takie jak fartuchy i kombinezony. Do wydziatu Stolarnia
przyporzadkowana zostata ustuga ozonowania samochoddéw, pomieszczen, hal — zwigzana z
przeciwdziataniem pandemii COVID-19.

W zwigzku z panujgcy pandemia rehabilitacja spoteczna w okresie sprawozdawczym odbywata sie
w formie stacjonarnej w MZAZ, jak i zdalnej przy wykorzystaniu ogdlnie dostepnych technik
multimedialnych (skype, Messenger, Whatsapp, telefon).

Obostrzenia utrudniaty takze funkcjonowanie MZAZ w postaci koniecznosci zwiekszenia
czestotliwosci kurséw przewozonych pracownikéw z niepetnosprawnosciami, koniecznosci zmian
w rozmieszczeniu stanowisk pracy z uwagi na wymagany dystans spoteczny. Dodatkowo na
wybranych wydziatach zostata wprowadzona zmianowos¢ pracy (2 dni / 2 dni). Wydzialy
produkcyjno-ustugowe zostaty podzielone na dwa odrebne zespoty, ktére mialy ograniczony ze
sobg kontakt. Poza tym pozostawienie na swiadczeniu postojowym do maja 2021 roku wiekszej
czesci pracownikéw miato wptyw na moce produkcyjne MZAZ i szybkos¢é wykonywania zlecen.
Trudnosci te zostaty jednak przezwyciezone, a funkcjonowanie MZAZ zostato pozytywnie ocenione
podczas corocznej kontroli Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

W roku 2021 na Zakfadowy Fundusz Aktywnosci przekazana zostata nadwyzka przychodéw nad
kosztami za rok 2020 w wysokosci 224 026,84 zt oraz srodki pochodzace ze zwolnien z podatkéw
lokalnych oraz z nieodprowadzonych zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych
za rok 2021 w wysokosci 468.349,00 zt. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci przeznaczony jest
wytgcznie na potrzeby niepetnosprawnych pracownikéw MZAZ.

Przez caly okres trwania pandemii we wszystkich Placdwkach prowadzonych przez Koto
zachowywany byt rezim sanitarny zgodny z wytycznymi GIS. Pracownicy mieli zapewnione srodki
ochrony indywidualne;j.

tacznie ze wszystkich placowek i dziatan w roku 2021 skorzystalo ponad 1000 oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.



Koto w Szczecinie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng w zakresie: pomocy spotecznej, edukacji,
opieki zdrowotnej, rehabilitacji ruchowej oraz poradnictwa i dziatalnosci fizjoterapeutyczne;j.

Odpfatna dziatalnos¢, zgodnie ze statutem, prowadzona jest wytgcznie w zakresie ,pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”.

taczna kwota przychodéw Kota w roku 2021 (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw i strat)
wyniosta 21.691.430,48 zt w tym m.in.:

14.674.355,85 zt z dziatalnosci pozytku publicznego
3.194.605,06 zt z dziatalnosci gospodarczej
31.179,16 zt z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

W 2021 roku Koto zatrudniato:

322 pracownikéw etatowych w tym 175 oséb z niepetnosprawnosciami

49 oséb na podstawie umow cywilno-prawnych,

12 wolontariuszy.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Kota oraz Komisji Rewizyjnej pracujg spotecznie.

W roku 2021 =zostaly zrealizowane waine przedsiewziecia majace na celu poprawe
funkcjonowania Placéwek oraz bezpieczerstwo uczestnikéw.

Z subwencji oswiatowej w pomieszczeniach Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Szczecinie przy ul. Rostockiej 125 wykonano:

- prace remontowe w postaci pomalowania pomieszczennr, wymiany wyktadzin PCV oraz
remontu tazienki,

- zamiane systemu oswietlenia,

- zakup i montaz klimatyzacji,

- zakup wraz z instalacjag kompleksowego systemu podnosnikéw sufitowych do transportu oraz
terapii podopiecznych,

- meble na wymiar,

- zakup aparatu do krioterapii ze zbiornikiem do kriostymulacji miejscowej, aparatu do
elektroterapii, terapii ultradiwiekowej, laseroterapii i magnetoterapii, urzadzenia do treningu
nég i ramion / gérnej czesci tutowia, wanien do kapieli wirowej koriczyn dolnych i gérnych.

Ze srodkow PFRON w ramach programu ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami lll” zakupiono
wanne¢ do masazu podwodnego oraz bieznie elektryczng kardio.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota aplikowat w postaci opracowanych projektéw i wnioskéw
o $rodki finansowe krajowe, do wtadz lokalnych, wojewédzkich, PFRON-u i Ministerstw.

tacznie  dofinansowanie  otrzymato 16  zadan  zleconych na  t3czng  kwote:
10.276.910,40 zt. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane i prawidtowo rozliczone.

Koto w Szczecinie PSONI jest takze organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych. Turnusy te sg jedna
z lepszych form rehabilitacji spotecznej dla wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia, a takze
waznym elementem wychodzenia rodzin z izolacji w pozyskiwaniu przyjaciét i spotecznej akceptacji
»innosci” naszych dzieci. W 2021 roku ze srodkéw PFRON dofinansowany zostat pobyt na turnusie
rehabilitacyjnym dla 42 oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw. tgczna liczba oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng z opiekunami i kadra — uczestnikéw turnusu — wyniosta 70
0s0b, w tym 58 0s6b z niepetnosprawnoscia.
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Ze wzgledu na trwajaca pandemie nie odbyfo sie organizowana corocznie Spotkanie Wigilijne.

W roku sprawozdawczym Przewodniczacej Kota w Szczecinie PSONI p. Barbarze Jaskierskiej zostata
przyznana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej odznaka Primus in Agendo, ktéra jest
wyrazem uznania dla aktywnej, petnej zaangazowania i oddania postaw, najciekawszych i
najbardziej wartosciowych inicjatyw, nowatorskich osiagnie¢ oraz innowacyjnych projektéw, a
takze rzetelno$ci i ofiarnosci w podejmowanych dziataniach.

Koto w Szczecinie PSONI otrzymato z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Certyfikat Znaku
Jakosci Ekonomii Spotecznej i Salidarnej 2021 w kategorii ,Najlepszy Pracodawca”.

Zarzad Kofa pragnie podzigkowaé wszystkim pracownikom i wolontariuszom za szczegblne
zaangazowanie, odwage i kreatywnosc, a takze cierpliwosé i solidarno$é, ktéra pozwala przetrwaé

najtrudniejsze chwile.

Szczecin, dn. 20.04.2022 Przewo&:niczaca Zarzadu Kofa
A -
| LY

'—J Q, \R_‘E_

Barbara/Jaskierska

L



