Zatacznik do sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Zarzadu Kota w Szczecinie
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
za rok 2019

Zarzad Kota dziatat od poczatku roku 2019 w sktadzie:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczaca Zarzadu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzgdu Kota
3. Katarzyna Michno - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
4. Agnieszka Trzecka - Skarbnik Zarzadu Kota -
5. Bogustawa Matusiak - Zurbrugg - Sekretarz Zarzgdu Kota

6. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

7. Agnieszka Pawluczuk - Cztonek Zarzadu Kota

8. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

9. Matgorzata Borowik — Strojny - Cztonek Zarzadu Kota

Komisja Rewizyjna Kota dziatata od poczatku do korica roku 2019 w sktadzie:

1. Barbara Gasior - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
2. Wioletta Binkiewicz - Sekretarz Komisji Rewizyjnej

3. lIrenalanik - Cztonek

4. Anna Broiyna - Cztonek

5. Beata Dropinska - Cztonek

W dniu 18.06.2019 odbyto sie Walne Sprawozdawczo-Wyborcze Zebranie Cztonkéw naszego
Kota.
Zostat wybrany nowy Zarzad Kota, w sktad ktérego weszli:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczgca Zarzadu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Kota
3. Barbara Kolmer - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota
4. Katarzyna Michno - Sekretarz Zarzadu Kota

5. Matgorzata Borowik — Strojny - Skarbnik Zarzadu Kofa -
6. Maria Kurek - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Alicja Waluchowska - Cztonek Zarzadu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

Komisja Rewizyjna zostata ponownie wybrana w niezmienionym sktadzie.

1. Barbara Gasior - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
2. Wioletta Binkiewicz - Sekretarz Komisji Rewizyjnej

3. IrenaJanik - Cztonek

4. AnnaBrozyna - Cztonek

5. Beata Dropinska - Cztonek

Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej posiadajg przygotowanie zawodowe do petnienia funkgji
kontrolnych. Dziataja spotecznie.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie 8 zebran Zarzadu Kota i podjetych zostato 34 uchwat.

W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna odbyla 3 posiedzenia oraz uczestniczyta we
wszystkich zebraniach Zarzadu Kota.



Koto w Szczecinie PSON! prowadzi peten system wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i ich rodzin oraz opiekunéw. W sktad systemu wchodzja:
- Osrodek Oparcia Spotecznego, w ramach ktérego dziataja:
e Klub Mtodziezy i Dorostych,
e Klub Rodzicow,
e Orkiestra Perkusyjna Gamelan,
e Treningowe Mieszkanie Chronione.
- Centrum Matego Dziecka powotane uchwata Zarzadu Kota w dniu 01.10.2017, w ktdrego sktadzie
dziataja:
e Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (w szczegélnosci do 3r.z.),
e Wczesna Interwencja, powotana w 1978 r.,
Z ustug osrodka w roku 2019 skorzystato 275 dzieci w wieku od 0 do 7 lat.
- Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy, w ramach ktérego dziata powotany
w roku 2018 Oddziat Przedszkolny, dla 60 dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze 50 dzieci — w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju.

- Warsztat Terapii Zajeciowej dla 85 dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, od
1.09.2019 zmniejszono ilo$¢ uczestnikdw do 70 osdb.
- Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej dla 236 0s6b, w tym 175 oséb
niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 38 dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng
od 1.09. 2019 ze srodkow celowych budzetu paristwa sfinansowano pobyt dodatkowych 18
0s6b w osrodku przy ul. Orzechowej 1.

- Mieszkanie Chronione — zapewniajace 15 osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunki
optymalnie samodzielnego i niezaleznego zycia,

- Osrodek Edukacyjno — Szkoleniowy.

tacznie ze wszystkich placowek i dziatan skorzystalo w roku 2019 ponad 1000 oséb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny.

Koto w Szczecinie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng w zakresie: pomocy spotecznej, edukacji,
opieki zdrowotnej, rehabilitacji ruchowej oraz poradnictwa i dziatalnosci fizjoterapeutyczne;j.

Odpftatna dziatalnos¢ jest prowadzona tylko w zakresie wg statutu: ,, pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”.

Dziatalno$¢ prowadzona w Miedzygminnym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej jest zgodnie z opinia
Unii Europejskiej ( Dyrektywa 558/2005) dziatalnoscia quazi gospodarczg i ma charakter wytacznie
instrumentalny wobec gtéwnego celu jakim jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb
niepetnosprawnych a caty ,zysk” jest w catosci przekazywany na Zaktadowy Fundusz Aktywnoéci,
przeznaczony wytgcznie na potrzeby niepetnosprawnych pracownikéw MZAZ.

taczna kwota przychodéw Kota w roku 2019 (zgodnie z rachunkiem wynikdw / zyskéw i strat)
wyniosta 18 898 609,37 zt w tym m.in.:

12.745.020,23 zt. z dziatalnosci pozytku publicznego
2.805.296,11 zt. z dziatalnosci gospodarczej



32 848,90 zt z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

W 2019 roku Koto zatrudniato:

326 pracownikéw etatowych w tym 177 oséb z niepetnosprawnosciami

44 osoby na podstawie uméw cywilno-prawnych,

20 wolontariuszy.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Kota oraz Komisji Rewizyjnej pracuja spotecznie.

Najwazniejsze przedsiewziecia realizowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami:

1. Rozszerzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy o dodatkowe 18 miejsc.

Czynione przez Zarzad Kotfa od 3 lat starania o zapewnienie miejsc dla 18 oséb z gtebokim
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi
miejsca w Srodowiskowym Domu Samopomocy zaowocowaty przyznaniem w dniu 1
wrzesnia 2019 dofinansowania ze srodkéw Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin
»Za zyciem”. Osoby te wymagajg szczegdlnej opieki, s to osoby starsze , w wiekszosci
uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej , w stosunku do ktérych Rada Programowa WTZ
orzekta, iz istnieje potrzeba skierowania ich do osrodka wsparcia w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji i zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji. Osrodek miesci sie w Szczecinie przy ul. Orzechowej 1, w obiekcie dawnego
Warsztatu Terapii Zajeciowej, wyremontowanym i rozbudowanym w znacznej czesci ze
srodkéw Kota.

2. Projekt pn., Aktywny Senior” wspoétfinansowany ze srodkdéw otrzymanych od Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu byta poprawa jakosci i poziomu zycia starszych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzicéw/opiekundw.

Realizacja projektu przyczynita sie do zwiekszenia dostepnosci oséb z niepetnosprawnosécia
intelektualng w wieku senioralnym oraz ich rodzicow/opiekunéw do rdéinych form
aktywnosci osobistej, zgodnie z ich zainteresowaniami i mozliwosciami (nauka obstugi
komputera, przegladarki internetowej, wypracowanie wtasnego systemu wsparcia i
samopomocy, udziat w zyciu kulturalnym) oraz do podniesienia jakosci ustug spotecznych
dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng dla ich godnego starzenia sie poprzez
dziatania asystenta osobistego.

3. Projekt pn. ,0Ogréd terapeutyczny” wspétfinansowany ze Srodkdéw otrzymanych z
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przekazanych za
posrednictwem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zadanie polega na prowadzeniu hortiterapii (forma rehabilitacji wspomagajaca leczenie i
rehabilitacje za pomoca ogrodu) dla 60 osob z niepetnosprawnosciag intelektualng i
wspotistniejacymi sprzezeniami w wieku od 3 do 60 r.z., uczestnikdw placéwek tj. Centrum
Matego Dziecka, Os$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego,
$rodowiskowego Domu Samopomocy, Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonych przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Szczecinie (PSONI Koto w Szczecinie).

Ogrod terapeutyczny stuzy osobom niepetnosprawnym w trakcie wszystkich pér roku,

dzieki czemu nabywaja umiejetnosci obserwacji zmian zachodzacych w przyrodzie na

przyktadzie konkretnych roslin i nasadzer, a takze nabywajg wiedze i umiejetnosc
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wykonywania prac ogrodowych stuzacych pielegnacji w zaleznosci od zmian pogodowych i
temperatury powietrza (np. przygotowanie gleby i wysiew wiosng, przycinanie, pielegnacja,
podlewanie latem, prace porzagdkowe jesienia, zabezpieczenie roslin przed zima, itp.).

Zarzad Kota w Szczecinie oraz wydelegowani pracownicy czynnie uczestniczyli w réznych formach
dialogu spotecznego: konsultacjach, debatach, szkoleniach dot. pozyskiwania srodkéw unijnych,
wymianie informacji i pogladéw pomiedzy organizacjami spotecznymi oraz administracja publiczna
(od administracji samorzadowej po administracje rzgdowa).

Przewodniczaca Zarzadu Kota Barbara Jaskierska uczestniczyta w pracach organéw
samorzadowych i doradczych jako cztonek: Zespotu Koordynujacego realizacje Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego przy Urzedzie Miasta Szczecin. Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Urzedzie Miasta Szczecin oraz Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Urzedzie Marszatkowskim.

W roku 2019 Zarzad Kotfa dbat o podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikéw finansujac ich
rozwoj zawodowy. 48 0s6b otrzymato dofinansowanie do kosztéw studidw, konferencji i szkolen,
a takze zagranicznych wizyt studyjnych. W imprezach organizowanych przez Koto, wycieczkach i
zawodach sportowych krajowych udziat wzieto 300 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng.

W wycieczkach i zawodach sportowych zagranicznych (Niemcy, Grecja) wziety udziat 52 osoby (w
tym 44 osoby z niepetnosprawnoscia).

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota aplikowat w postaci opracowanych projektow i wnioskéw
o srodki finansowe krajowe, do wifadz lokalnych, wojewddzkich, PFRON-u, Ministerstw oraz o
srodki z Unii Europejskiej. tacznie dofinansowanie otrzymato 20 projektéw na fgczng kwote:
8.364.802,14 zt. Wszystkie projekty zostaty zrealizowane i prawidtowo rozliczone.

Koto w Szczecinie PSONI jest réwniez organizatorem turnusow rehabilitacyjnych. Turnusy te s3
jedna z lepszych form rehabilitacji spotecznej dla wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia, ale takze
bardzo waznym elementem wychodzenia rodzin z izolacji, w pozyskiwaniu przyjaciét i spotecznej
akceptacji ,innosci” naszych dzieci. W roku 2019 ze srodkéw PFRON dofinansowany zostat pobyt
na turnusie rehabilitacyjnym dla dorostych oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw. taczna
liczba os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng z opiekunami i kadrg — uczestnikdéw turnusu -
wyniosfa 114 os6b w tym 87 osoby z niepetnosprawnoscia.

»Dzien Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng” — organizowane rokrocznie przy
finansowym wsparciu srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie spotkania naszej
spotecznosci z mieszkaficami Szczecina, w czasie ktérych pokazujemy nasze dziatania i osiagniecia,
mozliwosci oséb niepetnosprawnych, ich potrzeby i marzenia.

W organizowanym corocznie ,Spotkaniu wigilijnym” wzieto udziat 360 osob niepetnosprawnych
oraz 40 terapeutow, przedstawiciele Zarzadu Kota i zaproszeni goscie.

W roku 2019 zostaty zakupione ze $rodkéw wtasnych Kota na potrzeby Placéwek Kota dwa
mikrobusy do przewozu 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, jeden dla Warsztatu Terapii
Zajeciowej ze srodkéw PFRON w ramach Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami lll ,
Urzedu Miasta Szczecin oraz wtasnych srodkéw Kota - drugi finansowany w catosci ze $rodkow
Kota.

W ciggu roku 2019 Koto byto wielokrotnie kontrolowane przez rdine instytucje: Parfistwowsq Inspekcje
Pracy, Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng, Zachodniopomorski Urzagd Wojewddzki, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Dziatania naszego Kota spetniajg przyjete ogdlnie standardy w zakresie: prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
zapisami statutowymi, spetniania wymogow okreslonych przepisami prawa, ksztattowania pozytywnego
wizerunku naszej organizacji, a takze wizerunku osoby z niepetnosprawnosécia intelektualng.

Wszystkie te dziatania byly moiliwe do zrealizowania dzieki zaangazowaniu pracownikow placéwek
prowadzonych przez Zarzad Kota. Nalezy podkresli¢ , ze szczegdlnie waznym elementem dziatalnosci Kota
jest wsparcie rodzin z osobami niepetnosprawnymi, wiekszo$¢ tych zadar realizowanych byto dzieki
wolontarystycznej pracy cztonkéw Kota i pracownikéw. W sposéb szczegdlny Zarzad Kota pragnie
podziekowa¢ Panu Konradowi Piskorzowi i Pani Magdalenie Stadnik za szczegdlne zaangazowanie oraz
wspaniatg, wyjatkowo etyczng postawe w prowadzeniu placéwek i wspieraniu rodzin osob z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Szczecin, dn. i\’M.O GQ,OQO Przewodniczaca Zarzadu Kota

L L

Barbara Jaskierska






