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v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;
v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika ().

Data zamieszczenia sprawozdania

o — Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
1. Nazwa organizacji -
Koto w Szczecinie
2. Adres siedziby i dane e i el
Polska 2achodniopomorskie Grodzki Szczecin
kontaktowe i
mifa Ulica Nrdomu Nrlokalu
Szczecin Rostocka 125
Miejscowose Kod pocztowy Poczra Nr telefonu
Szezecin 71-771 Szezecin 914268197
Nrfaksu E-mail Strona www
91 4269268 biuro@psonlszezecin.org.pl psoniszczecin.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 1991-12-23
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
. 2005
publicznego
5. Numer REGON 810043063 6. Numer KRS 0000028314




Imie i nazwisko

Funkcja

Wpisany do KRS

Przewodniczgca Zarzadu

Barbara Jaskierska Kota tak
Wiceprzewodniczacy
| Henryk Molenda Zarzadu Kota tak
Wiceprzewodniczaca
Katarzyna Michno Zarzadu Kota tak
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Katarzyna Pawtowska Sekretarz Zarzadu Kota tak
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pelnionej przez poszczegdinych czlonkdw organu zarzqazajqcego) | Agnieszka Trzecka Skarbnik Zarzgdu Kota
tak
Bogustawa Matusiak - Cztonek
Zurbrugg tak
Matgorzata Cztonek
Wojciechowska tak
Agnieszka Pawluczuk Cztonek tak
Krystyna Zadrag Czionek tak
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Barbara Gasior Przewodniczgca Komisji
Rewizyjnej tak
Wioletta Binkiewicz Sekretarz Komisji
Rewizyjnej tak
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Anna Brozyna Cztonek
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tak
pefnionej przez poszczegdinych czionkéw organu kontroli lub
nadzoru)
Beata Dropinska Cztonek
tak
Irena Janik Cztonek
tak

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, tworzenie warunkéw
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz
ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.




1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Prowadzenie Placéwek:
a). Osrodek Oparcia Spotecznego z baza danych o 650 rodzinach, prowadzacy serwis
informacyjny, monitorujacy losy i potrzeby 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna i ich rodzin oraz
realizujgcy poradnictwo i pomoc pedagogiczna, prawng oraz socjalna.
- Dziatalnos¢ srodowiskowa nastawiona na zmiane postaw spofecznych.
- Dziatania na rzecz catego $rodowiska rodzin z osobami z niepetnosprawnosci intelektualna
na terenie miasta Szczecin i wojewddztwa.
- Coroczne turnusy rehabilitacyjne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
réznym wieku i ich rodzin.
- Dziatalnos¢ organizujaca czas wolny w formie zajeé sportowych, turystycznych,
towarzyskich oraz rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
(Klub Mtodziezy i Dorostych — Klub self-adwokatéw, Klub Rodzicéw, Treningowe Mieszkanie Chronione,
Orkiestra Perkusyjna Gamelan).
Chronione Mieszkanie Treningowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzicéw.
Orkiestra Perkusyjna Gamelan - celem jej dziatania jest aktywny udziat w zyciu kulturalnym
poprzez koncertowanie i wspétprace z réznymi artystami oraz szeroko pojete usprawnianie
psychofizyczne jego uczestnikdw.
- Promocja dziatars majacych na celu ochroneg praw oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz wsparcie, aby sami mogli wystepowac publicznie i w swoim imieniu.

b).

—

Centrum Matego Dziecka w ktdrego strukturze dziataja:

1. Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka od urodzenia do 3r.z.

2. Wezesna Interwencja (wraz z Oddziatem Rehabilitacji Medycznej zarejestrowanym pod nr ksiegi
000000017698 w rejestrze Wojewody Zachodniopomorskiego).

Z ustug osrodka w roku 2017 skorzystato 275 dzieci w wieku od 0 do 7 lat.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy dla 60 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnoscia

intelektualng oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku realizacji obowiazku

szkolnego, 44 dzieci —w zakresie wczesnego wspomagania rozwoiju,

Osrodek zajmuje sie:

- realizacja obowigzku szkolnego

- rehabilitacja medyczng, psychologiczng i spoteczna.

d). Warsztat Terapii Zajeciowe] dla fgcznie 85 dorostych 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - mieszkaricéw
miasta Szczecin. Celem osrodka jest rehabilitacja spoteczno-zawodowa oraz przysposobienie do pracy.

e) Srodowiskowy Dom Samopomocy — dzienny pobyt 38 dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna
- mieszkaricow miasta Szczecin, z oferta wspomagania aktywnosci i podtrzymywania umiejetnosci
koniecznych w codziennym zyciu. Celem osrodka jest rehabilitacja spoteczna.

f) Osrodek Edukacyjno-Szkoleniowy- organizowanie szkoler dla profesjonalistéw
zajmujacych sig osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna, rodzicéw, opiekundéw.

8) Migdzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j - dla 226 0sdéb, w tym 175 oséb niepetnosprawnych
z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

h) Mieszkanie Chronione - zapewnienie 15 osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng warunkéw
optymalnie samodzielnego i niezaleznego zycia.

2. Stata migdzynarodowa wspétpraca z blizniaczymi organizacjami: w Niemczech, Francji,
Danii, Szwecji, Holandii.

3. Dziatania na rzecz catego $rodowiska rodzin z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna

na terenie miasta Szczecin i wojewddztwa zachodniopomorskiego .

c).

—

[ ] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
X gmina X wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez X kilka gmin [ kilka wojewddztw
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
{Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I:] . .
powiat [] caty kraj
(] kilka powiatéw [] poza granicami kraju




Prowadzenie Placéwek:

Osrodek Oparcia Spotecznego.

Centrum Matego Dziecka.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy.
Warsztat Terapii Zajeciowej

Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Osrodek Edukacyjno-Szkoleniowy

Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Mieszkanie Chronione

10. Sposéb realizacji celéw statutowych
(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

PNV A WN PR

Stata miedzynarodowa wspotpraca z blizniaczymi organizacjami: w Niemczech,
Francji, Danii, Szwecji, Holandii.

Dziatania na rzecz catego Srodowiska rodzin z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna na terenie miasta Szczecin i wojewddztwa.

il




2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatar organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 2000
Osoby 0
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktérych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieadptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

tak

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2010r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gléwnych
rodzajéw dzialalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Dziafalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

w podeszlym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych

D.z:.afalnosc 86.90.A
fizjoterapeutyczna

Szkoty podstawowe 85.20.Z
Pomoc spoleczna bez
zakwaterowania dla osob 88.10.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

tak

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech giéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
giéwnego przedmiotu dzialalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostate pozaszkoine
formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane

85.59.8

5. Informacja dotyczaca dziatalnoéci gospodarcze] organizacii w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza

tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci




—

dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dzialalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/6w
PKD 2007 odpowiadajqcego/ych tej dzialalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymainie 3
kodow), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla

56.21.z odbiorcéw zewnetrznych (katering)

Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i
96.01.2 .

futrzarskich
81 30. 2 Dziatalnos¢ ustugowa zwiqzana z

zagospodarowaniem terenéw zieleni

1. Informacja o przychodach organi:acp‘_‘

1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

14.762.078,23

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9.598.324,61

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

9.075,00

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

2.124.877,76

d) Przychody finansowe 32.154,76
e) Pozostate przychody 2.997.646,10
2. Informacia o frédtach praychodéw organizaci

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 25.300,10

2.2. Ze irddet publicznych ogdtem:

11.690.763,66

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
w E) ze srodkéw budzetu panstwa 2.517.676,20
by c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3.978.859,39

d) ze srodkdéw panstwowych funduszy celowych

5.194.228,07

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

22.715,99

a) ze skitadek cztonkowskich 14.643,52

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2.872,47

c) z darowizn od oséb prawnych 5.200,00

byme d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00

_e) ze spadkéw, zapisow 0,00

f) z wplywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00

2.4. Z innych zrédet = 3.035.598,58
3. Informacje o MIe wydatkowania irodkﬁw pochodzacych z 1% podatku dﬂd‘ﬂdmdd 0s6b ﬂl\lﬂﬂ?d!

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien roku 127.192,79

sprawozdawczego




- 3.2. Wysokosé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
sprawozdawczym ogétem

okresie

13.000,00

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 | Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych

13.000,00 zt

2 , o
3 , zt
4 , zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 | Cele rehabilitacyjne —rehabilitacja spoteczna

13.000,00 zt

2 , zt
3 , zt
4 ,

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 14.579.394,48 13.000,00
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9.666.215,16 13.000,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 8.964,95
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1.968.561,28
d) koszty finansowe 7.242,86
e) koszty administracyjne 3.649,57
f) pozostate koszty ogotem 2.924.760,66 0,00

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

31.192,49 z#

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

110,05 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

151.251,21 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

151.251,21 zt




1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier z podatku od nieruchomosci

{Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq i
przyznanego zwolnienia) z podatku dochodowego od oséb prawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki nie korzystata

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji {Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6Zn. zm.)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach prawa
wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uiyczenia i nie korzystata
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

meiwommwmwdnimna e umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 313 oséb
lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalely zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdinych 242 825 etatéw
miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ufamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét !
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 18 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw tak




318

0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku sprawozdawczego
0

0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy
{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy
sq to osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce uslugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wladz organizacji}

tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczers wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osdb
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s8b

. ; / ; o}
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym - .
y b) inne osoby 0 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 osob
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 0 056b
- cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
ym: L 10z4

b) inne osoby 0 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 27 oséb
sprowozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 15 658b
iyl cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
v g0 r

b) inne osoby 12 0s6b

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

8.477.768,91 zt

a) z tytutu umow o prace

8.349.812,29 zt

— wynagrodzenie zasadnicze

8.311.623,02 zt

w

tym: —- nagrody s 97.477,37 2t

— premie 24.610,50 z¢

—inne Swiadczenia 16.101,40 zf

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 127.956,62 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom éwiadczacym ustugi na 6.649 579 452}
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego T

- a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 2.225,16 zf

tymg b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 6.647.354,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizacji

1.828.189,46zt




4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego

organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu roku

sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢

zsumowanq kwote przez 12 (miesigcy)

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontrofi lub

nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(potrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu

zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0.00 7t
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
{patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,

wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na 2.909 42 7t
podstawie umowy cywilnoprawnej !
(putrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego, 0.00 2
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’

9. Wysokos¢ najwyizszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 0.00 2t
nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu

zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 zt
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,

wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 12.400,00 zt
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami Nie dotyczy
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzert w organizacji,

wéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Nie dotyczy

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

Tak

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

L R R Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji

Prowadzenie Osrodka

1 ) Wsparcie rodzin Urzad Miasta Szczecin 43.000,00 zt
Oparcia Spofecznego
Asystent osobisty osoby . . . .

2 - Wsparcie rodzin Urzad Miasta Szczecin 32.400,00 zt
niepetnosprawne]
Woczesna rehabilitacja

3 dzieci niepefnosprawnych Rehabilitacja dzieci oraz ich rodzin Urzad Miasta Szczecin 23.000,00 zt

oraz prowadzenie systemu
wsparcia dla ich rodzin
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Wsparcie oséb z
niepetnosprawnoscig

Rehabilitacja spoteczna dorostych

4 |ntellektualnq Popr.ze.z 0s6b niepetnosprawnych Urzad Miasta Szczecin 180.000,00 2t
dofinansowanie miejsc w
Mieszkaniu Chronionym
Dotacja bedaca e .

5 uzupetnieniem Reﬁabl.lltaqa zawodowa i spofeczna Urzad Miasta Szczecin 151.073,47 zt

) . 0s6b niepetnosprawnych

finansowania WTZ
Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Rehabilitacja spoteczna oséb

6 Samopomocy dla Oséb ) 12 5p Urzad Miasta Szczecin 633.089,00 zt

- niepetnosprawnych

Niepetnosprawnych
Intelektualnie
Organizacja spotkania Rehabilitacja spoteczna osdb Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

7 - ) . . 3.090,00zt
wigilijnego niepetnosprawnych ze srodkdw PFRON
D'2|en Godnosci os’o'b z Integracja oséb niepetnosprawnych i | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie

8 niepetnosprawnoscia . . , X . 2.880,00 zt
. ich rodzin ze spofeczenstwem ze srodkow PFRON
intelektualna

9 Dotacja na dziatalno$¢ WTZ | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie 1.359.660.00 zt
ze $srodkéw PFRON 0s6b niepetnosprawnych ze $rodkéw PFRON ) U
Dotacja na dofinansowanie

10 | Kosztéw dzialania Rehabilitacja spoteczna dorostych | )/ 4 \rarszatkowski ze Srodkéw PFRON 2.775.000,00 zt
Miedzygminnego Zaktadu | oséb niepetnosprawnych
Aktywnosci Zawodowej
Dotacja na dofinansowanie

11 kosztéw dziatania Rehabilitacja zawodowa i spoteczna Urzad Marszatkowski 630.000,00 zt

Miedzygminnego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej

0s6b niepetnosprawnych

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Tak

4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota dotacji

Aktywizacja spoteczno-
kulturalna oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng. Dziatania
muzyczne i artystyczne w
tym nauka repertuaru
opartego na utworach
europejskiej muzyki
klasycznej i rozrywkowej

Rehabilitacja spoteczna oséb
niepetnosprawnych

PFRON

44.455,50 zt

Dorosty —samodzielny —
niezalezny. Rehabilitacja
spofeczna mieszkaricéw
Mieszkania Chronionego,
0s0b z gtebsza
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Przebudowa i modernizacja

Miedzygminnego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w
Dobrej — modernizacja i
rozbudowa Wydziatu
Pralna

Rehabilitacja spoteczna dorostych
0s6b niepetnosprawnych

PFRON

235.593,00 zt

Rozbudowa i modernizacja
Miedzygminnego Zakladu Aktywnosci
Zawodowej

Urzad Marszatkowski ze srodkéw RPO WZ

1.407.812,77 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwier i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 Nie dotyczy , o
2 , it
3 ,
4 , zt
X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

pi WEHIE G101 % udziatu w ogéinej
Lp. Nazwa spétki Siedziba spétki akcji w vy S g !
: liczbie gloséw
kapitale
1 Nie dotyczy % %
% %
% %
2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
1 Nie dotyczy
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Zachodniopomorski Urzad Wojewaodzki 4
2 | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2
3 | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 1
4 | Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 2
5 | Paristwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

tak

5. Dodatkowe informacje

{Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Barbara Xaékierska
(imie i nazwisko)

23.04.2018
(dd.mm.rrrr)
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Zatacznik do sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Zarzadu Kota w Szczecinie
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
za rok 2017

Zarzad Kofa dziatat od poczatku roku 2017 w skfadzie:

1. Barbara Jaskierska - Przewodniczgca Zarzadu Kota

2. Henryk Molenda - Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Kota
3. Katarzyna Michno - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kofa
4. Agnieszka Trzecka - Skarbnik Zarzadu Kota

5. Katarzyna Pawtowska - Sekretarz Zarzadu Kota

6. Joanna Ruciriska - Cztonek Zarzadu Kota

7. Matgorzata Wojciechowska - Cztonek Zarzadu Kota

8. Agnieszka Pawluczuk - Cztonek Zarzadu Kota

9. Krystyna Zadrag - Cztonek Zarzadu Kota

W dniu 9.03.2017 Joanna Ruciriska zrezygnowata z petnienia funkgji cztonka Zarzadu Kota i na jej
miejsce do sktadu Zarzadu zostata wybrana Bogustawa Matusiak-Zurbrugg.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie¢ 8 zebran Zarzadu Kota i podjetych zostato 53 uchwaty.

Komisja Rewizyjna Kota dziatata od poczatku do konca roku 2017 w sktadzie:

1. Barbara Gasior - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
2. Wioletta Binkiewicz - Sekretarz Komisji Rewizyjnej

3. IrenaJanik - Cztonek

4. AnnaBrozyna - Cztonek

5. Beata Dropiniska - Cztonek

W okresie sprawozdawczym Komisja Rewizyjna odbyta 3 posiedzenia oraz uczestniczyta we
wszystkich zebraniach Zarzadu Kota.

Koto w Szczecinie PSONI prowadzi peten system wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna i ich rodzin i opiekunéw. W sktad systemu wchodza:
- Osrodek Oparcia Spotecznego
- Centrum Matego Dziecka powotane uchwata Zarzadu Kota w dniu 01.10.2017 w ktérego sktadzie
dziataja:
1) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (w szczegdlnosci do 3r.z.),
2) Wczesna Interwencja, powotana w 1978 r.,
- Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy,
- Warsztat Terapii Zajeciowej,
- Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j,
- Srodowiskowy Dom Samopomocy,
- Mieszkanie Chronione,
- Osrodek Edukacyjno — Szkoleniowy.
Koto w Szczecinie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng w zakresie: pomocy spotecznej, edukacii,

opieki zdrowotnej i dziatalnosci fizjoterapeutycznej. Odptatna dziatalno$¢ jest prowadzona tylko w
zakresie wg statutu: , pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”.
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Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest wytacznie w Migdzygminnym Zaktadzie Aktywnoéci
Zawodowej w ramach rehabilitacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych. Wszelkie wptywy
zdochodéw zwigzanych z prowadzeniem  dziatalnoéci gospodarczej przekazywane s3 na
Zaktadowy Fundusz Aktywnosci, ktdry w catosci przeznaczony jest na potrzeby niepetnosprawnych
pracownikéw MZAZ.

taczna kwota przychodéw Kota w roku 2017 (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskdw i strat)
wyniosta — 14 762 078,23 zt w tym m.in.:

- z dziatalnosci pozytku publicznego 12 604 488,56 zt
- z dziatalnosci gospodarczej 2124 877,76 zt
-z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 25 300,50 zt

W 2017 roku Koto zatrudniato:

- 313 pracownikow etatowych w tym 177 oséb z niepetnosprawnosciami

- 18 0s6b na podstawie uméw cywilno-prawnych,

- 27 wolontariuszy.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Kota oraz Komisji Rewizyjnej pracuja spofecznie.

Zarzad Kota w Szczecinie oraz wydelegowani pracownicy czynnie uczestniczyli w réznych formach
dialogu spotecznego: konsultacjach, debatach, wymianie informacji i pogladéw pomiedzy
organizacjami spotecznymi oraz administracjg publiczng (od administracji samorzadowej po
administracje rzadow3).

Przewodniczaca Zarzadu Kota Barbara Jaskierska uczestniczyta w pracach organdw
samorzadowych i doradczych jako cztonek: Zespotu Koordynujacego realizacje Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego przy Urzedzie Miasta Szczecin. Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Urzedzie Miasta Szczecin oraz Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Urzedzie Marszatkowskim.

W roku 2017 Zarzad Kota dbat o podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikéw finansujac ich
rozwoj zawodowy. 16 oséb podniosto swoje kwalifikacje zawodowe w tym 14 oséb otrzymato
dofinansowanie do kosztéw studiow, konferencji i szkoleA. W imprezach organizowanych przez
Koto; wycieczkach i zawodach sportowych krajowych udziat wzieto 260 o0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

W wycieczkach i zawodach sportowych zagranicznych (Niemcy, Hiszpania) wzieto udziat 150 oséb
(w tym 122 osoby z niepetnosprawnoscig).

W okresie sprawozdawczym Zarzad Kota aplikowat w postaci opracowanych projektéw i wnioskéw
o srodki finansowe krajowe, do wtadz lokalnych, wojewddzkich, PFRON-u, Ministerstw oraz
o srodki z Unii Europejskiej. tacznie dofinansowanie otrzymato 14 projektéw na faczng kwote:
7.521.053,74 zt. Wszystkie projekty zostaty zrealizowane i prawidtowo rozliczone.

Najwazniejsze przedsiewzigcia realizowane w roku 2017:

Zarzad Kota zgodnie z przyjetym na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo — Wyborczym Cztonkéw
Kota w dniu 28.05.2015 roku ,Planem Dziatania Zarzadu Kota w kadencji 2015 -2019” czyni
intensywne starania o utworzenie filii Srodowiskowego Domu Samopomocy / Osrodka Wsparcia
dla 18 os6b z gtebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz niepetnosprawnoéciami
sprzezonymi. Obiekt w ktérym miesci¢ si¢ bedzie oSrodek wsparcia zostat wyremontowany i
wyposazony w wigkszosci ze srodkdw wtasnych naszego Kota (koszt 510 000,- zt w tym 100 000, -z
z dotacji przyznanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
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Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ze srodkéw PFRON). Osoby dla ktérych chcieliby$my
powotac w/w placowke wymagaja szczegdlnej opieki, sa to osoby starsze , w wiekszosci uczestnicy
warsztatu terapii zajeciowej , w stosunku do ktérych Rada Programowa WTZ orzekta, iz istnieje
potrzeba skierowania ich do osrodka wsparcia w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji i
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji. Zarzad Kota
PSONI w Szczecinie wystgpowat o $rodki na funkcjonowanie tego osrodka wsparcia w lipcu 2017
roku. Zgodnie z informacja od Wojewody Zachodniopomorskiego $rodki przeznaczone na zadania
zwigzane z rozwojem sieci osrodkéw wsparcia uruchomiane sg w ramach rezerwy celowej budzetu
panstwa. Srodki te nie zostaty przyznane.

Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej: W roku 2016 Zarzad Kota ztoiyt wniosek o
dofinansowanie ze S$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego przebudowy i modernizacji Miedzygminnego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej polegajacej na modernizacji i rozbudowie Wydziatu Pralni. Wniosek zostat oceniony
pozytywnie, w roku 2017 zostata podpisana umowa i rozpoczeta sie jego realizacja. W ramach
projektu zostata zaadaptowana istniejgca wiata zewnetrzna przy budynku na pomieszczenie
magazynu oraz wykonano nowe instalacje elektryczne (zewnetrzne) i kanalizacji sanitarnej wraz ze
zmiang przepompowni kanalizacji sanitarnej na wigksza i zmiang jej lokalizacji. Zakupione i
zainstalowane zostato wyposazenie nowej pralni oraz montaz nowego systemu wentylacji. Koszt
przebudowy wynosi 1.656.250,35 zt z czego wktad wtasny wynoszacy 248.437,58 zt poniesiony
zostat ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w ramach usprawnienia i dodatkowego
oprzyrzadowania stanowisk pracy osob niepetnosprawnych. Planowane zakoriczenie projektu:
30.06.2018.

Koto w Szczecinie PSONI jest rowniez organizatorem turnusow rehabilitacyjnych. Turnusy te s3
jedna z lepszych form rehabilitacji spoteczne] dla wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia, ale takze
bardzo waznym elementem wychodzenia rodzin z izolacji, w pozyskiwaniu przyjaciot i spotecznej
akceptacji ,innosci” naszych dzieci. W roku 2017 ze $srodkéw PFRON dofinansowany zostat pobyt
na turnusie rehabilitacyjnym tylko dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng otrzymaty dofinansowanie ze $rodkéw
wiasnych Kota a pracownicy MZAZ ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci. taczna liczba
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng z opiekunami i kadrg — uczestnikow turnusu wyniosta
111 oséb w tym 74 osoby z niepetnosprawnoscia.

~Dzien Godnosci osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng” — organizowane rokrocznie przy
finansowym wsparciu srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie spotkania naszej
spotecznosci z mieszkancami Szczecina, w czasie ktérych pokazujemy nasze dziatania i
osiagniecia, mozliwosci oséb niepetnosprawnych, ich potrzeby i marzenia.

W ciggu roku 2017 Kofo byto wielokrotnie kontrolowane przez réine instytucje: Panstwowa Inspekcje
Pracy, Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna, Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Wszystkie dziatania
naszego Kota spetniajg przyjete standardy.

Prze-\iiic-)\qmczaca Zarzadu Kofa

i
VU~
Barbard Jaskieyskp
Szczecin, dn.  18.04.2018






